Zalacznik Nr1
do Uchwatly Nr XX1/122/08
Rady Gminy Piatek z dnia 29 grudnia 2008 r..

REGULAMIN
na 2009 rok

przyznawania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,
szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny zastepstw doraznych 1 zajecia wykonywane w dniu wolnym
od pracy oraz nagréd i1 innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wylaczeniem $wiadczen z ZFSS, nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
przedszkolach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Piatek na rok
2008, dodatku mieszkaniowego.

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstgpne

§ 1.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placowki wymienione w art. 2 pkt. 1)-10)
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t..J. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pOzn. zm.),

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okresow
zatrudnienia 1 innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystugg lat (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z p6zn. zm.).

4) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa  w pkt. 2,

5) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela — rozumie si¢ przez to minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tresci zatacznika do rozporzadzenia w
rozporzadzeniu wyszczegolnionym w pkt. 3,

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty albo inna osobg¢ wyznaczona do
dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli, natomiast
Wojta Gminy wobec zatrudnionych dyrektorow szkot,

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
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§ 2.1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2.Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow nie bgdacych nauczycielami.
3.Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
6) wynagrodzenie za zaj¢cia dodatkowe,
7) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdd,
8) innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
9) dodatku mieszkaniowego.

§3.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli okreSlonych w niniejszym regulaminie,

uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia w roku 2008, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w

pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

2.Liczba 0sob przyjeta do obliczen jest suma liczby osob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oso6b w niepelnym wymiarze zajec.

ROZDZIAL. 11
Dodatki do wynagrodzenia

1. Dodatek za wysluge lat.

§ 4. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;]
z dnia 31 stycznia 2005 roku cytowanego w § 1 pkt. 3 niniejszego regulaminu, a w szczegdlnosci:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od 4 roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy udokumentowanych §wiadectwem pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednocze$nie w wigce] niz  jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudniania uprawniajacego do dodatku za wysluge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach, w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obwiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystugg lat zalicza si¢ okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec ( czasu
pracy) oraz okresy pracy, o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli
zmocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresow pracy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

9. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej stawki tego dodatku nastepuje,
z zastrzezeniem ust. 2, nie wczesniej niz z dniem zlozenia przez nauczyciela odpowiednich
$wiadectw pracy niezb¢dnych do ustalenia okresu uprawniajacego do dodatku.

10. Dodatek wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny.

§ 5.1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 1 pkt. 3 niniejszego Regulaminu.

2.Tworzy si¢ fundusz motywacyjny w wysokosci 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego —
pozostate wyksztatcenie, o ktorym mowa w § 1 pkt.5, na jednego nauczyciela z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9a ust. 1.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ zgodnie ze statusem zawodowym nauczyciela 1 w ramach tej
grupy nastgpuje wyptata dodatku.

4.Wysoko$¢ przyznawanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego wustala si¢ do 20%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (z grupy — pozostale
wynagrodzenia nauczyciela)

5.Dodatek przyznaje sig¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

6.Dyrektorowi, ktoremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny moze by¢
przyznany po roku pracy na tym stanowisku.

7.Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

8.Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz za
czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

a)urlopie dla poratowania zdrowia,

9.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, migdzy innymi:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i1 pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.,

2) umiejg¢tne rozpoznawanie 1 rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we
wspotpracy z rodzicami,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie wyrdzniajaca oceng pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych obowiazkow,

6) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
poprzez:
a) ukonczenie studiow podyplomowych Ilub kurséw kwalifikacyjnych albo nadajacych

dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu,

b) udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych.
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7) dbatos¢ o estetyke pomieszczen 1 sprawnos¢ powierzonych jego opiece pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych,

8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;,

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynnosci i zadan okre§lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2
1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

opieka nad organizacjami szkolnymi i uczniowskimi (SU, SKO, PCK, LOP,SKS, itp.),
organizacja wycieczek, rajdéw, imprez sportowych ,wyjazdoéw do kina, teatru,

udziat w organizacji imprez, konkursow, przegladow, festynéw, o charakterze
migdzyszkolnym, gminnym i ponadgminnym,

wspodlpraca z organizacjami i instytucjami dziatajacymi w zakresie kultury i1 sportu,
uktadanie planu lekcji,

prowadzenie zaj¢c¢, spotkan z uczniami z rodzin patologicznych, wtaczanie si¢ w realizacje
zadan wynikajacych z programu antyalkoholowego, antynikotynowego i narkomanii,
wspolpraca migdzyszkolna na roznych ptaszczyznach, wymiana doswiadczen,

kierowanie zespotami samoksztatceniowymi, prowadzenie szkolen rad pedagogicznych
w ramach WDN.

11.O0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkoét decyduja w  szczegdlno$ci
nastepujace kryteria:
1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty:

a)
b)

©)
d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego,

pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania
na cele szkoty,

podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoty:

a)
b)

c)

d)

osiagnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, regionu,
wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez wprowadzenie programow autorskich, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadno$ci i1 przedsigbiorczo$ci
uczniow,

obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno — kulturalnymi,

konstruktywna wspotpraca z organem prowadzacym, Rada Rodzicéw i1 Samorzadem
Uczniowskim.



3. Dodatki funkcyjne.

§ 6.1. Wysoko$¢ stawek dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko lub funkcja Miesigczna stawka dodatku
funkcyjnego w zl
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. 200 - 500

dziennie liczacego:
- 1 —2 oddzialy i wigcej

2. Dyrektor szkoty podstawowej 1 gimnazjum liczacej:
- 6 — 10 oddziatéw 300 - 600
- od 10 1 wigcej oddziatow 400 - 900
3. Wicedyrektor szkoty wszystkich typow 200 - 400

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych z tytutu pelnienia funkcji kierowniczych ustala si¢ w granicach
stawek okre§lonych w tabeli, uwzgledniajac m. in. wielkos¢ placéwki, jej warunki organizacyjne,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz jakos¢ realizowanych zadan, a w szczegolnosci:

1) rodzaj szkoty,

2) ilos¢ oddziatow,

3) bazg szkoty,

4) liczbe zatrudnionych,

5) $rodowisko w jakim funkcjonuje szkota,

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:

1) wychowawstwa klasy grupy w przedszkolu- stawka dla wychowawcy przedszkola stanowi
6% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego-pozostate wyksztalcenie, o ktorym mowa
w § 1 pkt.5.

2) wychowawca klasy grupy szkoly podstawowej i grupy gimnazjum — stawka dla
wychowawcy klasy SP 1 Gimnazjum stanowi 5% najnizszego  wynagrodzenia
zasadniczego — pozostale wyksztalcenie, o ktorym mowa w § 1 pkt.5.

3) opiekuna nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
i mianowanego — stawka dla opiekuna stazu stanowi 2% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego — pozostale wyksztatcenie, o ktorym mowa w § 1 pkt.5.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy uwzgledniajac kryteria
okreslone w ust. 2

5.Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektoréw 1 pozostatych nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.

6.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystluguje dodatek. Jezeli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy pelnych
miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu pehienia
zwigzanych z nimi obowiazkow.

7.Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza
3 miesiace.

8.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

9.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



4. Dodatki za warunki pracy.

§ 7. 1. Nauczycielowi z tytutu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych, ktorych wykaz okreslony
jest w§ 6 1 7 rozporzadzenia MEN w sprawie wynagradzania nauczycieli, przystuguje dodatek za
warunki pracy.
2 Regulacje dotyczace wykazu prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach
szkodliwych dla zdrowia zawarte sa w rozporzadzeniach:
1)Ministra Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U.z 2005r. Nr 73 poz.645, ,
zm. Dz. U. z 2005 r. Nr 73, poz. 645 i Dz.U.z 2007r. Nr.241 poz.1772),
2)Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 listopada 2002 r. W sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833).
3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania.
4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktyczno-opiekunczych w klasach lub oddziatach, w ktérych znajduje si¢ co najmnie;j
jedno dziecko uposledzone umystowo, pod warunkiem, ze zajecia te prowadzone sa wedtug
odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, natomiast
zajecia wychowawcze wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawcg.

2) dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 10% stawki
godzinowej za kazda efektywnie przeprowadzona godzing takich zajgc.

5.Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 2%

2) przy drugim stopniu szkodliwosci -3%

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci -4%

wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w § 1 pkt. 5
6. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysluguje nauczycielom
wykonujacym prace w warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natgzenia czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych warunkéw pracy,

2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmniej 40 godzin w miesiacu,

3) dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikoOw badan srodowiska pracy, przeprowadzonych
przez jednostk¢ upowazniona do tego rodzaju badan, stwierdzajacych, ze praca jest
wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

7.Dodatek przyznaje si¢ na okres przejSciowy do czasu poprawy warunkoOw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

8.Dodatki z tytutlu pracy w warunkach trudnych, uciazliwych 1 szkodliwych wyptaca si¢
miesigcznie z dotu za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

9.W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
pracg w trudnych warunkach, przystuguje prawo do obydwu dodatkow.

10.W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

11.Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Wojt Gminy.



ROZDZIAL 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oraz zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podst. art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4.Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.5.Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3 , ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej 2 godziny liczy si¢ za
pelna godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (migdzy innymi opieka nad chorym cztonkiem
rodziny, urlopy okoliczno$ciowe, urlopy na wykonanie prac spotecznych, urlopy szkoleniowe.)

7. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si¢ takze godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z
innych przyczyn, niz wymienione w ust. 6, jezeli na podstawie przepiséw szczeg6dlnych przystuguje
wtedy wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego lub ustalane wedlug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy;

- nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnosci

w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, klgski zywiolowej, mrozow lub awarii urzadzen

technicznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) delegowaniem stuzbowym nauczyciela,
4)  choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

5) rekolekcjami- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

8. Dla wustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w §rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Kart Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.
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9 .Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i1 wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL 1V
Nagrody i inne Swiadczenia.

§ 9. 1.Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2.W budzecie organu prowadzacego, tj gminy Piatek tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod
w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych brutto, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod Wojta Gminy i Dyrektorow Szkot, z czego:

1) 50 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 50% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.
- 25% z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw
- 25% z przeznaczeniem na nagrody nauczycieli

3.Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe] w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

4.Nagrody przyznaje:

1) Dyrektor Szkoty — dla nauczycieli.
2) Wojt Gminy - dla dyrektoréw 1 nauczycieli podlegtych placowek

5.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy
zwiazkowej moze wystapi¢ wlasciwa zaktadowa organizacja zwiazkowa.

6.Wniosek o przyznanie nauczycielowi nagrody Wojta Gminy, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zglasza dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly wniosek o nagrodg zglasza
Pelnomocnik Wojta d/s Oswiaty. Wniosek powinien zawiera¢ nast¢pujace dane kandydata do
nagrody:

1) imig 1 nazwisko,

2) datg urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazweg szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymywane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogiczne;j,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym
1 osiagnigciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

7.Nagroda, o ktorej mowa w ust. 4 p.1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmnie;j
dobra oceng pracy pedagogicznej, natomiast nagrode okreslona w ust.4 p.2 moze otrzymaé
nauczyciel posiadajacy wyrdzniajaca oceng pracy. O przyznaniu powyzszych nagrod decyduja
migdzy innymi ponizsze kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw 1 publikacii,
wykorzystuje wszystkie dostgpne pomoce audio-wizualne,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach powiatowych, okreggowych, wojewodzkich, ogdlnopolskich we
wszelkiego rodzajach konkursach, przegladach i1 olimpiadach przedmiotowych,
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d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne 1 srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole,
w szczegllnosci przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

1) dba o estetyke szkoty, sal lekcyjnych, pracowni;
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej wérod dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,
c) organizuje wspoOtprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
1usuwania przejawow patologii spoltecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci
1 miodziezy,
d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspotdzialania szkoty lub placowki z rodzicami;
3) w zakresie dzialalno$ci pozaszkolne;,:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) wudziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,
c) aktywnie wspodlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na terenie gminy.
8.Nagrod¢ Wojta Gminy moze otrzymac dyrektor szkoty, ktory posiada wyrdzniajaca oceng pracy
spelniajacy miedzy innymi nast¢pujace warunki:
1) posiada co najmniej wyrdzniajaca oceng pracy,
2) kierowana przez niego szkota posiada znaczne osiagnigcia:
a) reprezentuje wysoki poziom nauczania,
b)  szkota promowana jest w Srodowisku,
c) panuje w niej dobry klimat,
d) szkota posiada wielu laureatow réznorodnych konkurséw na réznych szczeblach,
e)  wdraza innowacje pedagogiczne,
3) w pracy swej:
a) pozyskuje dodatkowe $rodki,
b) dba o powierzone mienie szkoty i poszerzenie jej bazy,
¢) umiej¢tnie wspolpracuje z organem prowadzacym, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
d) dba o doskonalenie zawodowe wiasne i rady pedagogiczne;,
e) wspolpracuje w lokalnymi organizacjami spotecznymi.
9.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w jego teczce akt osobowych.
10.Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra edukacji i sportu, kuratora o$wiaty, dyrektora szkoty.
1) Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly ustala dyrektor danej placowki.
2) Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego ustala Wojt Gminy.
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Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Na podstawie art.54 ust.7 Ustawy Karty Nauczyciela, prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje i jest zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie
liczacym do 5000 mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajc.
2.Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ wg stawki nauczyciela stazysty — pozostate kwalifikacje
(zatacznik do Rozporzadzenia MENIS z dnia 14.04.2004r. z p6zn. zm.)
3. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:
1) 8% najnizszego wynagrodzenia- dla jednej osoby,
2) 9% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch osob,
3) 11% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,
4) 14%. najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wigcej 0sob.
4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zitotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt
pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.
5.Do oséb, o ktorych mowa w wust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: malzonka i dzieci, a takze rodzicoOw pozostajacych na jego pelnym utrzymaniu.
6.Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspodlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.
7.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
8.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.
9.Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego na dany rok ustalat bedzie Wojt Gminy w zalezno$ci od
posiadanych mozliwosci finansowych:

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.

§ 11.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé poszczegolne skladniki

wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku

funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w peinej wysokosci bez wzgledu na

wymiar zajgc.

2.Za miesiace wakacyjne wynagrodzenie wyptaca si¢ wedlug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagradzania oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 12.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw

nie przystuguje wynagrodzenie.

2.Stawk¢ za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre§lonych w ust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3.Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbg
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2
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§ 13. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania
stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 14. Szkoly moga opracowac wlasne szczegdtowe kryteria dotyczace wyplacania nagréd i dodatku
motywacyjnego. Kryteria te nie moga by¢ jednak sprzeczne z ustaleniami zawartymi w niniejszym
regulaminie

§ 15.1. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwiazkow zawodowych dzialajacych na terenie gminy Piatek.
2.Zmiany Regulaminu nast¢puja w formie Uchwaty Rady Gminy.



