
                                                                 

 

UCHWAŁA NR  XXI /123   /08 

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia  29grudnia  2008 r. 

 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania  Problemów  

Alkoholowych  na rok 2009 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz.U.z 2001 r. Nr 142 poz.1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r.Nr 23 poz.220, Nr 
62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271, Nr 214 poz.1806, Dz.U. z 2003 r. Nr 80 
poz.717, Nr 162 poz.1568, Dz.U. z 2004 r. Nr102 poz.1055, Nr 116 poz.1203, Nr 167 
poz.1759, Dz.U.z 2005 r. Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457, Dz.U. z 2006 r. Nr17 
poz.128,Dz.U.z 2006 Nr 181, poz.1337, Dz.U.z 2007 Nr 48 poz.327, Dz.U.z 2007 Nr 138 
poz.974, Dz.U. z 2007 Nr 173 poz.1218) art.4¹ ust.1-2  ustawy z dnia 26 października 1982 r. 
o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst jednolity: Dz.U.z 2007 
r. Nr 70 poz.473, zmiany: Dz.U. z 2007 r. Nr 115 poz.793, Dz.U. z 2007 Nr 176 poz.1238) 

 

 Rada Gminy Piątek, uchwala , co następuje: 

 

§1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

      na rok 2009 w brzmieniu załącznika do niniejszej  uchwały. 

§2. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek. 
 
§3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia    
      2009 roku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                Załącznik do uchwały Nr  XI/71/07 
                                                                                         Rady Gminy Piątek                                                                                           
                                                                                      z dnia  28 listopada 2007 r. 
 

GMINNY PROGRAM  PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW              

                                ALKOHOLOWYCH  NA 2008 rok. 

 
 
 I . Wprowadzenie 
 

Trzeźwość to warunek zdrowego społeczeństwa. Podstawowym celem jest ograniczenie 
rozmiaru szkód związanych z nadużywaniem alkoholu na poziomie lokalnym oraz 
przeciwdziałanie temu zjawisku. Coraz więcej uwagi poświęcić należy promocji zdrowego 
stylu życia i zdrowia.  

Program gminny jest realizowany w oparciu o ustawę z dnia 26 października 1982 r.  

o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi i ustawę o samorządzie 
gminnym  z dnia 08 marca 1990 r. z późniejszymi zmianami . 

Realizacja zadań w ramach gminnego programu  jest zadaniem własnym gminy a główną rolę 
w realizacji programu przypisuje się Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

1. Działalność GKRPA to: 
 

- współtworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów    

  Alkoholowych  i jego realizacja; 

     - opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych  

        w zakresie zgodności lokalizacji punktów sprzedaży z uchwałami rady gminy; 

     - kontrola w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi; 
     - współpraca z instytucjami, organizacjami w kwestii zwalczania alkoholizmu; 
     - kierowanie potrzebujących do ośrodków lecznictwa odwykowego ; 
     - kierowanie osób do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujących do   

       podjęcia leczenia odwykowego; 

     - kierowanie osób na badanie w zakresie ustalenia stopnia uzależnienia przez biegłych    

       wraz  ze wskazaniem rodzaju leczenia; 

     - wnioskowanie do sądu o wszczęcie postępowania w sprawie podjęcia leczenia  wobec  

       osób uchylających się; 

     - współpraca z kuratorami sądowymi nadzorującymi postanowienia sądu pacjentów 
  
        zobowiązanych do lecznictwa odwykowego; 
 
 



 
 
 
     - prowadzenie działalności profilaktycznej o charakterze informacyjnym i edukacyjnym; 
 
      -składania  corocznie Radzie Gminy sprawozdania z realizacji zadań określonych  
 
        w Gminnym  Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych     
 
 2.W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych: 
  
 - zorganizowanie posiedzeń co najmniej jeden raz w kwartale w celu omówienia  

   zagadnień wynikających z założeń programu; 

   Za wykonanie  czynności określonych w Programie, ustala się wynagrodzenie : 

- dla przewodniczącego komisji – 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę  

   pracowników, za udział w posiedzeniu; 

- dla członków komisji – 8% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, za  

   udział w posiedzeniu; 

- dla osoby prowadzącej  komisję – 20% brutto miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za  

    pracę pracowników. 

II. Przeciwdziałanie problemom alkoholowym  

Celem programu jest zapobieganie zjawiskom patologicznym związanym z nadużywaniem 
alkoholu, zmniejszenie zagrożeń poprzez prowadzenie działań kompleksowych przez 
instytucje, zakłady pracy, organizacje pozarządowe, szkoły, placówki służby zdrowia i 
społeczność lokalną. 

                    REALIZACJA ZADAŃ GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI  

                    I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH  

                    W GMINIE  PIĄTEK  W ROKU 2008. 

 
1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych  od alkoholu  
 
 a) kontynuacja działalności Punktu Konsultacyjnego, udzielanie porad i informacji          

     dotyczącej w/w problematyki, spotkań z terapeutami, specjalistami  uzależnień  

     i psychologiem; 

  b)zakup materiałów dydaktycznych, informacyjnych: literatury, publikacji, ulotek,      

     plakatów z zakresu problematyki uzależnień - alkoholu i przemocy w rodzinie; 

 c)dofinansowanie wyposażenia i bieżących kosztów utrzymania i zatrudnienia w punkcie      

    konsultacyjnym; 

  e)rozmieszczanie informacji w miejscach publicznych na temat form pomocy osobom  

    uzależnionym i współuzależnionym oraz na temat choroby  alkoholowej 



 

 

   f)udzielanie specjalistycznej pomocy w rozwiązywaniu problemów dzieci zwłaszcza  dzieci     

     krzywdzonych i zaniedbanych; 

   g)dofinansowywanie szkoleń i kursów specjalistycznych, podnoszenie kwalifikacji w  

     zakresie pracy z osobami uzależnionymi i ich rodzinami; 

   h)współpraca z placówkami lecznictwa odwykowego, w tym poradnią odwykową w   

    zakresie lecznictwa odwykowego i terapii osób uzależnionych; 

   i)organizowanie zajęć edukacyjnych, profilaktycznych, warsztatów z dziećmi i młodzieżą ; 

 

III.Organizowanie rożnorodnych form pomocy dla rodzin, gdzie występują problemy 

alkoholowe  oraz ochrony przed przemocą w rodzinie 
 

    1.Finansowanie bieżącej działalności świetlicy socjoterapeutycznej, objęcie doradztwem  
        merytorycznym pracy świetlicy; 

2. Pomoc prawno- administracyjna dla rodzin zagrożonych patologią wynikającą z 
nadużywania alkoholu- poradnictwo  kuratora, pracowników socjalnych,  

    służby zdrowia, pedagoga i  psychologa; 
3. W przypadku potrzeb - realizacja  pomocy w formie dożywiania dzieci 

uczęszczających do świetlicy socjoterapeutycznej; 
4. Zwiększenie dostępności pomocy wobec przemocy psychicznej i fizycznej w 

rodzinie na terenie szkół podstawowych i gimnazjum poprzez: 
* działalność informacyjno - edukacyjną przekazywaną przez pedagogów 
    i nauczycieli, 
* rozpowszechnianie ulotek, biuletynów, wszelkich dostępnych publikacji  
   kontakt z ogólnopolskim    telefonem zaufania tzw. Pomarańczowa Linia, 

              * zwiększenie skuteczności wobec przemocy w rodzinach z problemem  

                 alkoholowym tzw. Niebieska Linia;  

              * kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Łęczycy szczególnie dla rodzin- 

                 ofiar przemocy w rodzinie; 

          5.Prowadzenie szkoleń specjalistycznych dla nauczycieli, pedagogów, pracowników  

             pomocy społecznej, policji w zakresie przemocy w rodzinie, alkoholizmowi  

          6.Stała współpraca  z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwości, policji, służby  

             zdrowia, ośrodkiem pomocy społecznej, grupami samopomocowymi w zakresie  

             przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

          7. Zatrudnienie specjalisty (psycholog, pedagog , prawnik) w celu prowadzenia  

             poradnictwa specjalistycznego oraz wspierania osób i rodzin dotkniętych przemocą 

 

 

 



 

 

IV. Prowadzenie działalności profilaktycznej i informacyjnej oraz edukacyjnej  

       w szczególności młodzieży 

       
1.Wdrażanie w szkołach i innych placówkach oświatowo-wychowawczych  

 i  środowisku nowoczesnych programów profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci  

 i  młodzieży dotyczących różnych rodzajów uzależnień min. „Bezpieczna szkoła”. 

 Realizacja programu informacyjno-warsztatowego Szkoły dla rodziców-trening       

 umiejętności wychowawczych. 

         2.Włączenie się w ogólnopolskie i regionalne kampanie promujące zdrowy styl życia,               

   bez alkoholu. Kontynuacja kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł” 

        3.Organizowanie  jednorazowych spotkań – festiwali, teatrzyków, konkursów,  

           pogadanek, prelekcji stanowiących uzupełnienie systematycznie realizowanych   

 programów profilaktycznych; 

4.Organizacja wypoczynku letniego z  uwzględnieniem programów terapeutycznych  

             oraz  innych, małych  form wypoczynku dla dzieci i młodzieży przebywającej  
 
             w miejscu   zamieszkania podczas wakacji i ferii zimowych (biwak, 
 
         5.Aktywizowanie młodzieży szkolnej oraz włączanie rodziców do udziału  

             w konkursach i imprezach o charakterze rozrywkowo sportowym; 

    6.Współpraca z terapeutami w zakresie organizowania spotkań profilaktyczno –   

       edukacyjnych dla rodziców dotyczących umiejętności rozmawiania z dziećmi na temat   

       alkoholu i przemocy; 

    7.Wspieranie przedsięwzięć mających na celu prowadzenie pozalekcyjnych zajęć   

       sportowych; 

    8.Wspieranie działań służących rekreacji i zabawie młodzieży bez alkoholu,     

        rozpowszechnianie różnego rodzaju materiałów edukacyjnych w miejscach   

        użyteczności publicznej oraz szkołach i na terenie gminy; 

    9.Angażowanie instytucji i organizacji w realizację gminnego programu profilaktyki i  

       rozwiązywania problemów alkoholowych 

  V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości   

     i przeciwdziałaniu alkoholizmowi; 

       1.Podejmowanie interwencji wobec osób nie przestrzegających zakazu reklamy alkoholu   

     oraz sprzedaży alkoholu nieletnim; 

- sprzedaży alkoholu zgodnie z posiadanym zezwoleniem, 



 

 

- zaopatrywanie punktów sprzedaży w materiały i biuletyny szkoleniowe, 

- w zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców - dystrybucja  materiałów 

  edukacyjnych, działań interwencyjno – sprawdzających 

     VI. Opracowanie preliminarza potrzeb i środków na realizację programu: 

       1.Opracowanie szczegółowego preliminarza potrzeb i wydatków na realizację zadań    

          wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

          i   programu; 

       2.Wynagradzania członków Komisji za pracę w komisji, 

       3. Podjęcie czynności prowadzących do wydania orzeczenia przez biegłych 

           w   przedmiocie uzależnienia od alkoholu.  

     VII. Realizacja programu. 

1. Program realizowany jest: 

a. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

b. Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

c. Świetlicę socjoterapeutyczną 

d. Szkoły i placówki oświatowe 

     Środki finansowe zabezpieczone w budżecie gminy na rok 2008 w kwocie 63.000 zł 
     pozyskiwane będą z wydawanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
                    


