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Za cznik Nr 1
do Uchwa y Nr XXVI/146/09

                                                                            Rady Gminy Pi tek z dni 22 kwietnia 2009 r.

R E G U L A M I N

przyznawania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wys ug  lat, za warunki pracy,
szczegó owe warunki obliczania i wyp acania  wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny  dora nych zast pstw  i zaj cia wykonywane w dniu
wolnym od pracy oraz nagród i innych wiadcze  wynikaj cych ze stosunku pracy, z
wy czeniem wiadcze  z ZF S, nauczycielom zatrudnionym w szko ach,
przedszkolach i placówkach o wiatowych prowadzonych przez Gmin  Pi tek , dodatku
mieszkaniowego.

ROZDZIA  I
Postanowienia wst pne

§ 1.Ilekro  w regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie – rozumie si  przez to niniejszy regulamin;
2) Karcie Nauczyciela - nale y przez to rozumie  ustaw  z dnia 26 stycznia 1982 roku  Karta

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pó n. zm.);
3) rozporz dzeniu w sprawie wynagradzania nauczycieli – rozumie si  przez to rozporz dzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedn  godzin  przeliczeniow , wykazu stanowisk oraz dodatkowych zada
i zaj  uprawniaj cych do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uci liwych warunków pracy stanowi cych podstaw
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów
zatrudnienia i innych okresów uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat (Dz. U. Nr 22, poz.
181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz 372 , z 2008 r. Nr 42, poz. 257 oraz

      z 2009 r. Nr 52, poz.422);
4) szkole – rozumie si  przez to przedszkola, szko y i placówki wymienione w art. 2 pkt.( 1-10)

ustawy z dnia 7 wrze nia 1991 r. o systemie o wiaty (t..j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z pó n. zm.),dla których organem prowadz cym jest Gmina Pi tek

5) Organie Prowadz cym – rozumie si  przez to Gmin  Pi tek;
6) tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin – rozumie si  przez to tygodniowy
     obowi zkowy wymiar godzin, okre lony w art. 42 ust. 3 ustawy, o której mowa     w pkt. 2;
7) wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela – rozumie si  przez to minimaln  stawk

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wynikaj  z tre ci za cznika do rozporz dzenia w
rozporz dzeniu wyszczególnionym w pkt. 3,

8) pracodawcy – rozumie si  przez to dyrektora szko y albo inn  osob  wyznaczon  do
dokonywania czynno ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli, natomiast
Wójta Gminy wobec zatrudnionych dyrektorów szkó ,

9) nauczycielach – rozumie si  przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawc ,
10) klasie – nale y przez to rozumie  tak e oddzia  lub grup ,
11) uczniu – nale y przez to rozumie  tak e wychowanka.
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§ 2.1.Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkó .
2.Regulaminu nie stosuje si  do pracowników nie b cych nauczycielami.
3.Regulamin okre la wysoko  stawek, szczegó owe warunki przyznawania, obliczania  i wyp acania:

1) dodatku za wys ug  lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw,
6) wynagrodzenie za zaj cia dodatkowe,
7) nagród ze specjalnego funduszu nagród,
8) innych wiadcze  wynikaj cych ze stosunku pracy,
9) dodatku mieszkaniowego.

§3.1. Do obliczenia redniej wynagrodze  nauczycieli okre lonych w niniejszym regulaminie,
uwzgl dniaj c przewidywan  struktur  zatrudnienia w roku kalendarzowym , przyjmuje si  osoby
zatrudnione w pe nym i niepe nym wymiarze godzin.
2.Liczba osób przyj ta do oblicze  jest sum  liczby osób zatrudnionych na pe ny etat i etatów

przeliczeniowych wynikaj cych z zatrudnienia osób w niepe nym wymiarze  zaj .

ROZDZIA     II
Dodatki do wynagrodzenia

1. Dodatek za wys ug  lat.

§ 4. Nauczycielom przys uguje dodatek za wys ug  lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia  26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 roku cytowanego w § 1 pkt. 3 niniejszego regulaminu, a w szczególno ci:
1. Nauczycielom przys uguje dodatek za wys ug  lat w wysoko ci 1 % wynagrodzenia zasadniczego

za ka dy rok pracy, wyp acany w okresach miesi cznych poczynaj c od 4 roku pracy, z tym e
dodatek ten nie mo e przekroczy  20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat wlicza si  okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zak adach pracy udokumentowanych wiadectwem pracy, bez wzgl du
na sposób ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostaj cemu jednocze nie w wi cej ni   jednym stosunku pracy okresy
uprawniaj ce do dodatku za wys ug  lat ustala si  odr bnie dla ka dego stosunku pracy
z zastrze eniem ust. 4. Do okresu zatrudniania uprawniaj cego do dodatku za wys ug  lat nie
wlicza si  okresu pracy w innym zak adzie, w którym pracownik jest lub by   jednocze nie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj  zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostaj cemu w stosunku pracy jednocze nie w kilku szko ach, w wymiarze
cznie nie przekraczaj cym obwi zuj cego nauczyciela wymiaru zaj , do okresów

uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat w ka dej ze szkó  zalicza si  okresy zatrudnienia,
o których mowa w ust. 2.

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wys ug  lat zalicza si  okresy
pracy wykonywanej w wymiarze nie ni szym ni  po owa obowi zuj cego wymiaru zaj  ( czasu
pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresów pracy uprawniaj cych do dodatku za wys ug  lat wlicza si  tak e inne okresy, je eli z
mocy odr bnych przepisów podlegaj  one wliczeniu do okresów pracy, od których zale
uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wys ug  lat przys uguje:
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1) pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w którym
nauczyciel naby  prawo do dodatku lub do wy szej stawki tego dodatku, je eli nabycie prawa
nast pi o w ci gu miesi ca,

2) za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub wy szej jego stawki nast pi o od
pierwszego dnia miesi ca.

8. Dodatek za wys ug  lat przys uguje nauczycielowi w pe nej wysoko ci tak e za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze eniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przys uguje równie  za dni nieobecno ci w pracy
z powodu nieobecno ci w pracy wskutek choroby lub konieczno ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cz onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasi ek z ubezpieczenia spo ecznego.

9. Nabycie prawa do dodatku za wys ug  lat lub wy szej stawki tego dodatku nast puje,
z zastrze eniem ust. 2, nie wcze niej ni  z dniem z enia przez nauczyciela odpowiednich
wiadectw pracy niezb dnych do ustalenia okresu uprawniaj cego do dodatku.

10. Dodatek wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny.

.
§ 5.1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 6  Rozporz dzenia Ministra
Edukacji Narodowej, o którym mowa w § 1 pkt. 3 niniejszego Regulaminu.
2.Tworzy si  fundusz motywacyjny w wysoko ci 12% najni szego wynagrodzenia zasadniczego –

pozosta e wykszta cenie,  o którym mowa w § 1 pkt.5, na jednego nauczyciela z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli, o których mowa w art. 9a ust. 1.

3.Dodatek motywacyjny przyznaje si  zgodnie ze statusem zawodowym nauczyciela i w ramach tej
grupy nast puje wyp ata dodatku.

4.Wysoko  przyznawanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego ustala si  do 20%
najni szego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta ysty (z grupy – pozosta e
wynagrodzenia nauczyciela)

5.Dodatek  przyznaje si  nauczycielowi na czas okre lony, nie krótszy ni  6 miesi cy i nie d szy ni
jeden rok szkolny.

6.Dyrektorowi, któremu stanowisko powierzono po raz pierwszy, dodatek motywacyjny mo e by
przyznany po roku pracy na tym stanowisku.

7.Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor szko y, a dyrektorowi Wójt Gminy.
8.Dodatek motywacyjny nie przys uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy oraz za

czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych
z powodu przebywania nauczyciela na:
      a)urlopie dla poratowania zdrowia,

9.Dodatek motywacyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.
10.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych

osi gni  dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych  mi dzy innymi:
1) uzyskanie przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich mo liwo ci i pracy nauczyciela, co

najmniej dobrych osi gni  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2) umiej tne rozpoznawanie i rozwi zywanie problemów wychowawczych uczniów we
wspó pracy z rodzicami;

3) pe ne rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne       dzia anie na
rzecz uczniów potrzebuj cych szczególnej opieki;

4) posiadanie  wyró niaj  ocen  pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si  i wype nianie przydzielonych obowi zków;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiej tno ci zawodowych, wzbogacanie w asnego warsztatu pracy

poprzez:
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a) uko czenie studiów podyplomowych lub kursów kwalifikacyjnych albo nadaj cych
dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu;

b) udzia  w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych;
7) dba  o estetyk  pomieszcze  i sprawno  powierzonych jego opiece pomocy dydaktycznych

oraz innych urz dze  szkolnych;
8) prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
9) rzetelne i terminowe wywi zywanie si  z polece  s bowych;
10) przestrzeganie dyscypliny pracy;
11) zaanga owanie w realizacj  dodatkowych czynno ci i zada  okre lonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególno ci:
a) organizowanie imprez i uroczysto ci szkolnych;
b) opieka nad organizacjami szkolnymi i uczniowskimi (SU, SKO, PCK, LOP,SKS, itp.);
c) organizacja wycieczek, rajdów, imprez sportowych ,wyjazdów do kina, teatru;
d) udzia  w organizacji imprez, konkursów, przegl dów, festynów, o charakterze

mi dzyszkolnym, gminnym i ponadgminnym;
e) wspó praca z organizacjami i  instytucjami dzia aj cymi w zakresie kultury i sportu;
f) uk adanie planu lekcji;
g) prowadzenie zaj , spotka  z uczniami z rodzin patologicznych, w czanie si  w realizacj

zada  wynikaj cych z programu antyalkoholowego, antynikotynowego i narkomanii;
h) wspó praca mi dzyszkolna na ró nych p aszczyznach, wymiana do wiadcze ;
i) kierowanie zespo ami samokszta ceniowymi, prowadzenie szkole  rad pedagogicznych

w ramach WDN;
11. O wysoko ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkó  decyduj  w szczególno ci

nast puj ce kryteria:
1) umiej tno ci racjonalnego gospodarowania rodkami finansowymi szko y:

a) przestrzeganie dyscypliny bud etowej w oparciu o posiadane rodki finansowe;
b) podejmowanie dzia  zmierzaj cych do wzbogacania maj tku szkolnego;
c) pozyskiwanie rodków pozabud etowych oraz umiej tno  ich w ciwego wykorzystania

na cele szko y;
d) podejmowanie dzia  zapewniaj cych utrzymanie powierzonego mienia w stanie

gwarantuj cym optymalne warunki do realizacji zada  dydaktyczno – wychowawczych;
2) sprawno  organizacyjna w realizacji zada  szko y:

a) dyscyplina pracy, podzia  zada , terminowo  realizacji zada  i zarz dze ;
b) podejmowanie dzia  motywuj cych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych;
c) polityka kadrowa;
d) organizowanie konferencji szkoleniowych;
e) wspó praca z placówkami doskonalenia nauczycieli;
f) podejmowanie innych dzia  maj cych na celu promowanie szko y;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szko y:
a) osi gni cia uczniów: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu, regionu,

województwa, kraju;
b) poszerzona oferta szko y poprzez wprowadzenie programów autorskich, innowacji

i eksperymentów pedagogicznych oraz innych rozwi za  metodycznych;
c) dba  o klimat wychowawczy szko y poprzez rozwi zywanie konkretnych problemów

wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzia  profilaktycznych zapobiegaj cych
zagro eniom spo ecznym;

d) stwarzanie warunków sprzyjaj cych rozwojowi samorz dno ci i przedsi biorczo ci
uczniów;

e) obecno  szko y w rodowisku lokalnym, udzia  w imprezach, konkursach i przegl dach
organizowanych przy wspó pracy z instytucjami spo eczno – kulturalnymi;

f) konstruktywna wspó praca z organem prowadz cym, Rad  Rodziców i Samorz dem
Uczniowskim.
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3. Dodatki funkcyjne.

.
§ 6.1. Wysoko  stawek dodatków funkcyjnych okre la poni sza tabela:

L.p. Stanowisko lub funkcja Miesi czna stawka dodatku
funkcyjnego w z

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz.
dziennie licz cego:
-  1 – 2 oddzia y i wi cej

300 - 1000

2. Dyrektor szko y podstawowej i gimnazjum licz cej:
-   6 – 10 oddzia ów
-   od 10 i wi cej  oddzia ów

300 - 1000
400 - 1400

3. Wicedyrektor szko y wszystkich typów 200 - 800

2. Wysoko  dodatków funkcyjnych z tytu u pe nienia funkcji kierowniczych ustala si  w granicach
stawek okre lonych w tabeli, uwzgl dniaj c m. in. wielko  placówki, jej warunki organizacyjne,
liczb  stanowisk kierowniczych w szkole oraz jako  realizowanych zada , a w szczególno ci:

1) rodzaj szko y;
2) ilo  oddzia ów;
3) baz  szko y;
4) liczb  zatrudnionych;
5) rodowisko w jakim funkcjonuje szko a;

3.   Dodatek funkcyjny przys uguje równie  nauczycielowi z tytu u wykonywania zada :
1) wychowawstwa klasy  grupy w przedszkolu- stawka dla wychowawcy przedszkola stanowi

10% najni szego wynagrodzenia zasadniczego-pozosta e wykszta cenie, o którym mowa
             w § 1 pkt.5;

2) wychowawca klasy grupy szko y podstawowej i grupy gimnazjum – stawka dla
wychowawcy klasy SP i Gimnazjum stanowi 10% najni szego  wynagrodzenia
zasadniczego – pozosta e wykszta cenie, o którym mowa w § 1 pkt.5;

3) opiekuna nauczyciela ubiegaj cego si  o awans na stopie  nauczyciela kontraktowego
i mianowanego – stawka dla opiekuna sta u stanowi 4% najni szego wynagrodzenia
zasadniczego – pozosta e wykszta cenie, o którym mowa w § 1 pkt.5;

4. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko y ustala Wójt Gminy uwzgl dniaj c kryteria
okre lone w ust. 2;

5.Wysoko  dodatków funkcyjnych dla wicedyrektorów i pozosta ych nauczycieli ustala dyrektor
szko y;

6.Prawo do dodatku funkcyjnego przys uguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zada , za które przys uguje dodatek. Je eli odpowiednie
stanowisko kierownicze lub funkcj  powierzono nauczycielowi na okres nie obejmuj cy pe nych
miesi cy, dodatek funkcyjny wyp aca si  w wysoko ci proporcjonalnej do czasu pe nienia
zwi zanych z nimi obowi zków;

7.Dodatek funkcyjny zwi zany ze stanowiskiem przys uguje równie  osobie, której powierzono
odpowiednie obowi zki w zast pstwie innej osoby, je li jej nieobecno  w pracy przekracza
3 miesi ce;

8.Dodatek funkcyjny nie przys uguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za które nie przys uguje wynagrodzenie
zasadnicze;

9.Dodatek funkcyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.
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4. Dodatki za warunki pracy.

§ 7. 1. Nauczycielowi z tytu u pracy w warunkach trudnych i uci liwych, których wykaz okre lony
jest w § 6 i 7 rozporz dzenia MEN w sprawie wynagradzania nauczycieli, przys uguje dodatek za
warunki pracy.
2 Regulacje dotycz ce wykazu prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach

szkodliwych dla zdrowia zawarte s  w rozporz dzeniach:
1) Ministra Zdrowia i Opieki Spo ecznej z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie bada  i pomiarów

czynników szkodliwych dla zdrowia w rodowisku pracy (Dz. U.z2005r. Nr 73, poz. 645, zm.
Dz. U. z 2007 r. Nr 241, poz. 1772),

2) Ministra Pracy i Polityki Spo ecznej z dnia 29 listopada 2002 r. W sprawie najwy szych
dopuszczalnych st  w rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833).

3. Dodatek za trudne warunki pracy przys uguje nauczycielom za prowadzenie:
1) zaj  dydaktycznych w klasach czonych w szko ach podstawowych w wysoko ci  25%

stawki godzinowej za ka  przepracowan  w tych klasach godzin  nauczania.
4. Dodatek za uci liwe warunki pracy przys uguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaj   dydaktyczno-opieku czych w klasach lub oddzia ach, w których znajduje si  co najmniej
jedno dziecko upo ledzone umys owo, pod warunkiem, e zaj cia te prowadzone s  wed ug
odr bnego programu nauczania obowi zuj cego w tego typu szkole specjalnej, natomiast
zaj cia wychowawcze wed ug odr bnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawc .

2) dodatek za uci liwe warunki pracy przys uguje nauczycielom w wysoko ci 10%  stawki
godzinowej za ka  efektywnie przeprowadzon  godzin  takich zaj .

5.Nauczycielom pracuj cym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przys uguj  dodatki w wysoko ci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwo ci    - 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwo ci          - 3 %
3) przy trzecim stopniu szkodliwo ci          - 4 %

wynagrodzenia zasadniczego, o którym mowa w § 1 pkt. 5
6. Dodatek za prac  w warunkach szkodliwych dla zdrowia przys uguje nauczycielom

wykonuj cym prac  w warunkach okre lonych jako warunki szkodliwe, je eli:
1) st enia lub nat enia czynników szkodliwych dla zdrowia przekraczaj  najwy sze

dopuszczalne normy lub niemo liwe jest zachowanie innych higienicznych warunków pracy,
2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmniej 40 godzin w miesi cu,
3) dodatek przyznaje si  na podstawie wyników bada rodowiska pracy, przeprowadzonych

przez jednostk  upowa nion  do tego rodzaju bada , stwierdzaj cych, e praca jest
wykonywana w warunkach, o których mowa w ust. 1.

7.Dodatek przyznaje si  na okres przej ciowy do czasu poprawy warunków pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwo ci uzasadniaj cych przyznanie dodatku.

8.Dodatki z tytu u pracy w warunkach trudnych, uci liwych i szkodliwych wyp aca si
miesi cznie z do u za czas faktycznego wykonywania pracy, z któr  dodatek jest  zwi zany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za który przys uguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba e przepis szczególny stanowi inaczej.

9.W razie zbiegu tytu ów do dodatku za prac  w warunkach szkodliwych dla zdrowia i dodatku za
prac  w trudnych warunkach, przys uguje prawo do obydwu dodatków.

10.W razie zbiegu tytu ów do dodatku za trudne warunki pracy i za uci liwe warunki pracy
przys uguje nauczycielowi prawo do jednego, wy szego dodatku.
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11.Decyzj  o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szko y, a dla
dyrektora Wójt Gminy.

ROZDZIA  III
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedn  godzin  ponadwymiarow  oblicza si , z zastrze eniem ust. 3,
dziel c przyznan  nauczycielowi stawk  wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem za
warunki pracy, je eli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dora nego zast pstwa odbywa
si  w warunkach trudnych, uci liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesi czn  liczb
godzin tygodniowego obowi zkowego wymiaru zaj , ustalonego dla rodzaju zaj  dydaktycznych,
wychowawczych lub opieku czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
dora nego zast pstwa nauczyciela;

2. Wynagrodzenie za jedn  godzin  dora nego zast pstwa oraz zast pstwa realizowanego  przez
nauczyciela zatrudnionego w niepe nym wymiarze zaj  ustala si  w sposób okre lony w ust. 1;

3. Dla nauczycieli realizuj cych tygodniowy obowi zkowy wymiar zaj  na podst. art. 42  ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzin  dora nego zast pstwa oblicza si  dziel c przyznan
nauczycielowi stawk  wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem za warunki pracy, je eli
praca w godzinach  dora nego zast pstwa odbywa si  w warunkach trudnych, uci liwych lub
szkodliwych dla zdrowia)  przez miesi czn  liczb  godzin realizowanego wymiaru zaj ;

4.Przez godzin  dora nego zast pstwa rozumie si  przydzielon  nauczycielowi godzin  zaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych powy ej tygodniowego obowi zkowego
wymiaru godzin zaj  dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych, której realizacja
nast puje w zast pstwie nieobecnego nauczyciela.5.Miesi czn  liczb  godzin obowi zkowego lub
realizowanego wymiaru zaj  nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3 , ustala si  mno c
tygodniowy obowi zkowy  lub realizowany wymiar zaj  przez 4,16 – z zaokr gleniem do pe nych
godzin w ten sposób, e czas zaj  do ½ godziny pomija si , a co najmniej ½ godziny liczy si  za
pe  godzin ;

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przys uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj  z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko czenia zaj  w rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy (mi dzy innymi opieka nad chorym cz onkiem
rodziny, urlopy okoliczno ciowe, urlopy na wykonanie prac spo ecznych, urlopy szkoleniowe.);

7. Jako godziny faktycznie odbyte traktuje si  tak e godziny ponadwymiarowe nie zrealizowane z
innych przyczyn, ni  wymienione w ust. 6, je eli na podstawie przepisów szczególnych przys uguje
wtedy wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego lub ustalane wed ug zasad
obowi zuj cych przy obliczaniu ekwiwalentu pieni nego za urlop wypoczynkowy;

          - nie zrealizowane z przyczyn le cych po stronie pracodawcy, w tym w szczególno ci
          w zwi zku z:

1) zawieszeniem zaj  z powodu epidemii, kl ski ywio owej, mrozów lub awarii urz dze
technicznych;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) delegowaniem s bowym nauczyciela;
4) chorob  dziecka nauczanego indywidualnie, trwaj  nie d ej ni  tydzie ;
5) rekolekcjami- traktuje si  jak godziny faktycznie odbyte;

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których
przypadaj  dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w których zaj cia rozpoczynaj  si  lub ko cz  w rodku tygodnia – za
podstaw  ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si  tygodniowy obowi zkowy
wymiar zaj  okre lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Kart Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za ka dy dzie  usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy lub
dzie  ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przys uguje
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wynagrodzenie w takim tygodniu, nie mo e by  jednak wi ksza ni  liczba godzin
ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

9 .Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw przys uguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyp aca si  miesi cznie z do u.

                                                                    ROZDZIA  IV
Nagrody i inne wiadczenia.

.
§  9. 1.Nauczyciele mog  otrzymywa  nagrody ze specjalnego funduszu nagród za osi gni cia
dydaktyczno,wychowawcze i  opieku cze, w tym realizacji zada  zwi zanych z zapewnieniem
bezpiecze stwa uczniom w czasie zaj  organizowanych przez szko , oraz realizacji innych zada
statutowych  szko y, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela;
2.W bud ecie organu prowadz cego, tj gminy Pi tek tworzy si  specjalny fundusz nagród

w wysoko ci 1% planowanych rocznych wynagrodze  osobowych brutto, z przeznaczeniem na
wyp aty nagród Wójta Gminy i Dyrektorów Szkó , z czego:

   1) 50 % rodków przeznacza si  na nagrody dyrektorów;
          2) 50% rodków funduszu przeznacza si  na nagrody Wójta Gminy;

- 25% z przeznaczeniem na nagrody dyrektorów
              - 25% z przeznaczeniem na nagrody nauczycieli
3.Nagrody, o których mowa w ust. 1, s  przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie

do dnia 14 pa dziernika ka dego roku. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda mo e
by  przyznana w innym terminie;

4.Nagrody przyznaje:
1) Dyrektor Szko y – dla nauczycieli;
2) Wójt Gminy - dla dyrektorów i nauczycieli podleg ych placówek;

5.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystaj cego z oddelegowania do pracy
zwi zkowej mo e wyst pi  w ciwa zak adowa organizacja zwi zkowa;

6.Wniosek o przyznanie nauczycielowi nagrody Wójta Gminy, zaopiniowany przez Rad
Pedagogiczn , zg asza dyrektor szko y, a dla dyrektora szko y wniosek o nagrod  zg asza
Pe nomocnik Wójta  d/s O wiaty. Wniosek powinien zawiera  nast puj ce dane kandydata do
nagrody:

       1) imi  i nazwisko;
       2)  dat  urodzenia;
       3) informacj  o wykszta ceniu, stopniu awansu zawodowego;
       4) sta  pracy pedagogicznej;
       5) nazw  szko y;
       6)  zajmowane stanowisko;
       7) otrzymywane dotychczas nagrody;
       8) ocen  pracy pedagogicznej;
       9) uzasadnienie, w którym nale y zamie ci  informacje o dorobku zawodowym
           i osi gni ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody;
7.Nagroda, o której mowa w ust. 4 p.1, mo e by  przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej

dobr  ocen  pracy pedagogicznej, natomiast nagrod  okre lon  w ust.4 p.2  mo e otrzyma
nauczyciel posiadaj cy wyró niaj  ocen  pracy. O przyznaniu powy szych nagród decyduj
mi dzy innymi poni sze kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:
a) osi ga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach

uczniów, przeprowadzanych przez okr gowe komisje egzaminacyjne;
b) podejmuje dzia alno  innowacyjn  w zakresie wdra ania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,
wykorzystuje wszystkie dost pne pomoce audio-wizualne;
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c) osi ga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do
udzia u w zawodach powiatowych, okr gowych, wojewódzkich, ogólnopolskich we
wszelkiego rodzajach konkursach, przegl dach i olimpiadach przedmiotowych;

d) posiada udokumentowane osi gni cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami maj cymi trudno ci w nauce;

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto ci szkolne i rodowiskowe;
f) prowadzi znacz  dzia alno  wychowawcz  w klasie lub w szkole,

w szczególno ci przez organizowanie wycieczek, udzia  uczniów w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) prawid owo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci

i m odzie y;
i)       osi ga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
j) dba o estetyk  szko y, sal lekcyjnych, pracowni;

2) w zakresie pracy opieku czej:
a) zapewnia pomoc i opiek  uczniom lub wychowankom b cym w trudnej sytuacji

materialnej lub yciowej, pochodz cym z rodzin ubogich lub  patologicznych;
b) prowadzi dzia alno  maj  na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii

spo ecznej w ród dzieci i m odzie y, w szczególno ci narkomanii i alkoholizmowi;
c) organizuje wspó prac  szko y lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

policj , organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawów patologii spo ecznej i niedostosowania spo ecznego dzieci
i m odzie y;

d) organizuje udzia  rodziców w yciu szko y lub placówki, rozwija formy
wspó dzia ania szko y lub placówki z rodzicami;

3)   w zakresie dzia alno ci pozaszkolnej:
a)    bierze udzia  w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b)    udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj cych prac

w zawodzie nauczyciela;
c)    aktywnie wspó pracuje z instytucjami i organizacjami dzia aj cymi na terenie gminy;

8.Nagrod  Wójta Gminy mo e otrzyma  dyrektor szko y, który posiada wyró niaj  ocen  pracy
spe niaj cy mi dzy  innymi nast puj ce warunki:

1) posiada co najmniej wyró niaj  ocen  pracy;
2) kierowana przez niego szko a posiada znaczne osi gni cia:

a)      reprezentuje wysoki poziom nauczania,
b)      szko a promowana jest w rodowisku,
c)      panuje w niej dobry klimat,
d)      szko a posiada wielu laureatów ró norodnych konkursów na ró nych szczeblach,
e)       wdra a innowacje pedagogiczne,

 3)   w pracy swej:
a)  pozyskuje dodatkowe rodki,
b)  dba o powierzone mienie szko y i poszerzenie jej bazy,
c)  umiej tnie wspó pracuje z organem prowadz cym, rad  pedagogiczn , rad   rodziców,
d)  dba o doskonalenie zawodowe w asne i rady pedagogicznej,
e)   wspó pracuje w lokalnymi organizacjami spo ecznymi.

9.Nauczyciel, któremu zosta a przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza si
w jego teczce akt osobowych.

10.Niezale nie od nagrody organu prowadz cego, nauczyciel mo e otrzyma  w danym roku
      nagrody: ministra edukacji i sportu, kuratora o wiaty, dyrektora szko y.

1) Wysoko  nagrody dyrektora szko y ustala dyrektor danej placówki;
2) Wysoko  nagrody organu prowadz cego ustala Wójt Gminy;
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 Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Na podstawie art.54 ust.7 Ustawy Karty Nauczyciela, prawo do dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadaj cy wymagane kwalifikacje i jest zatrudniony na terenie wiejskim lub w mie cie
licz cym do 5000 mieszka ców, w wymiarze nie ni szym ni  po owa obowi zuj cego wymiaru zaj .
2.Dodatek mieszkaniowy wyp aca si  wg stawki nauczyciela sta ysty – pozosta e kwalifikacje

(za cznik do Rozporz dzenia MENiS  z dnia 14.04.2004r. z pó n. zm.)
3. Dodatek jest zró nicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i  obejmuje:

1) 5% najni szego wynagrodzenia- dla jednej osoby,
2) 6% najni szego wynagrodzenia - dla dwóch osób,
3) 8% najni szego wynagrodzenia - dla trzech osób,
4) 10%. najni szego wynagrodzenia - dla czterech i wi cej osób.

4.Kwoty przypadaj cego dodatku zaokr gla si  do pe nych z otych w ten sposób, e  kwot  0,49 z
pomija si , a kwot  od co najmniej 0,50 z  zaokr gla si  do pe nego z otego.

5.Do  osób,  o  których  mowa  w  ust.  2,  zalicza  si  nauczyciela  oraz  wspólnie  z  nim
zamieszkuj cych: ma onka i dzieci, a tak e rodziców pozostaj cych na jego pe nym utrzymaniu.

6.Nauczycielowi i jego wspó ma onkowi, b cemu tak e nauczycielem, stale z nim
zamieszkuj cemu, przys uguje tylko jeden dodatek w wysoko ci okre lonej w ust. 2. Ma onkowie
wspólnie wskazuj  pracodawc , który b dzie wyp aca  dodatek jednemu z nich.

7.Dodatek przys uguje nauczycielowi niezale nie od tytu u prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

8.Dodatek przys uguje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym z ono
wniosek o jego przyznanie.

9.Wysoko  dodatku mieszkaniowego na dany rok ustala  b dzie Wójt Gminy w zale no ci od
posiadanych mo liwo ci finansowych:

ROZDZIA  V
Postanowienia ko cowe.

§ 11.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepe nym wymiarze zaj  poszczególne sk adniki
wynagrodzenia przys uguj  w wysoko ci proporcjonalnej do wymiaru zaj ,  z wyj tkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, który przys uguje w pe nej wysoko ci bez wzgl du na
wymiar zaj .
2.Za miesi ce wakacyjne wynagrodzenie wyp aca si  wed ug redniej urlopowej, ustalonej na

podstawie przepisów rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r.
w sprawie szczegó owych zasad ustalania wynagradzania oraz ekwiwalentu pieni nego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 12.1. Nauczycielom nie przys uguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecno ci w pracy a tak e za inne okresy, za które na podstawie odr bnych                    przepisów
nie przys uguje wynagrodzenie.
2.Stawk  za 1 dzie  nie wykonywania pracy z przyczyn okre lonych w ust. 1 ustala si  dziel c

wszystkie sk adniki wynagrodzenia wyp acone z góry przez 30.
3.Wysoko  utraconego wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza si  mno c liczb

dni nie wykonywania pracy przez stawk  okre lon  w  ust. 2
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§ 13. W przypadku rozwi zania z nauczycielem stosunku pracy przed up ywem roku szkolnego, na
który zosta  ustalony plan zaj , rozliczenie z przydzielonych godzin zaj  nast puje z dat  ustania
stosunku pracy z tym, e za wszystkie przepracowane miesi ce, bez wzgl du na wymiar
zrealizowanych zaj , przys uguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowi zkowy tygodniowy wymiar godzin zaj  okre lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 14. Szko y mog  opracowa  w asne szczegó owe kryteria dotycz ce wyp acania nagród i dodatku
motywacyjnego. Kryteria te nie mog  by  jednak sprzeczne z ustaleniami zawartymi w niniejszym
regulaminie

§ 15.1. Regulamin niniejszy zosta  uzgodniony z zak adowymi organizacjami nauczycielskich
zwi zków zawodowych dzia aj cych na terenie gminy Pi tek.
2.Zmiany Regulaminu nast puj  w formie Uchwa y Rady Gminy.


