UCHWAŁA NR XXIII/133/05
RADY GMINY PIĄTEK

z dnia 11 kwietnia 2005r.

w sprawie ustalenia najniższego zasadniczego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz ustalenia wartości jednego punktu dla poszczególnych kategorii zaszeregowania.

     Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samo-rządzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591; z 2002r. Nr 23 poz.220;

Nr 62 poz.558; Nr 113 poz.984; Nr 153 poz.1271; Nr 214 poz.1806; z 2003r. 

Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz.1203) oraz § 2 pkt.2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r.w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2000r. Nr 61 poz.708, zm. Dz.U. z 2001r. Nr 34 poz.393; Dz.U. z 2002r. 

Nr 210 poz.1785 oraz Dz.U.Nr 47 z 2004r. poz.447; z 2005r. Dz. U. Nr 34 

poz. 308) Rada Gminy Piątek uchwala, co następuje:
        § 1.1. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek dla pracowników zatrudnionych w Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych w Piątku wynosi -743,00 zł.

1.             2. Zaakceptować z pracodawcami wartość jednego punktu w tabeli wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy w następujących wysokościach:

2. Samorządowa Administracja Placówek Oświatowych w Piątku -  3,82 zł.

3. Gimnazjum w Piątku                                                                        -  2,54 zł.

4. Szkoła Podstawowa w Czernikowie                                                -  2,54 zł.

5. Szkoła Podstawowa w Piątku                                                           - 2,54 zł.

6. Gminne Przedszkole w Piątku                                                         - 2,54 zł.
         § 2. 1. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek dla pracowników zatrudnionych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku wynosi-

712,00 zł.

          2. Ustala się wartość jednego punktu dla określenia wynagrodzenia pracowników Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Piątku 

w wysokości - 3,20 zł.

          § 3.1. Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych stawek dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Piątku wynosi – 670,00 zł. 
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           2. Ustala się wartość jednego punktu dla określenia wynagrodzenia pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Piątku w wysokości-3,20 zł.

           § 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.         
           § 5. Traci moc Uchwała Nr XVI/89/04 Rady Gminy Piątek z dnia 02.06.2004r. w sprawie ustalenia najniższego zasadniczego wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz ustalenia wartości jednego punktu dla poszczególnych kategorii zaszeregowania.
             § 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą

od 01 stycznia 2005r.

