
UCHWAŁA NR XXXII/178/09  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 28 grudnia 2009 r.  

 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 

2010 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.z

2001 r. Nr 142 poz.1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r.Nr 23 poz.220; Nr 62 poz.558; Nr 113 poz.984;Nr 153 

poz.1271; Nr 214 poz.1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717; Nr 162 poz.1568; Dz.U. z 2004 r. Nr102 poz.1055; 

Nr 116 poz.1203; Nr 167 poz.1759; Dz.U.z 2005 r. Nr 172 poz.1441; Nr 175 poz.1457; Dz.U. z 2006 r. Nr17 

poz.128; Dz.U.z 2006 Nr 181, poz.1337; Dz.U.z 2007 Nr 48 poz.327; Dz.U.z 2007 Nr 138 poz.974; Dz.U. z 2007 

Nr 173 poz.1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180,poz.1111, Nr 223 poz.1458, Dz.U.z 2009 Nr 52 poz.420) art.4¹ ust.1-2 

i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst 

jednolity: Dz.U.z 2007 r. Nr 70 poz.473, Nr 115 poz.793, Nr 176 poz.1238; Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz.1505 oraz 

z 2009 r. Nr 18, poz.97, Nr 144 poz.1175)  

Rada Gminy Piątek, uchwala , co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2010 roku.  

Przewodnicząca Rady Gminy 

 

mgr Lucyna Urbanek 

 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA

2010 ROK.  

Za wykonanie czynności określonych w Programie, ustala się wynagrodzenie : 

Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest 

minimalne wynagrodzenie za prace pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W roku 2010 płaca minimalna będzie wynosiła 1317 zł brutto.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXXII/178/09 

Rady Gminy Piątek 

z dnia 28 grudnia 2009 r.

I. Wprowadzenie 

Problemy związane z alkoholem dotyczą różnych sfer życia powodując różne szkody – społeczne, zdrowotne 

i ekonomiczne. Szkody te dotyczą zarówno kraju, społeczności lokalnej jak i konkretnej rodziny. Liczbę osób 

uzależnionych w Polsce szacuje się na ok.700-900 tys. zaś osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie na około

2,5-4 mln. W rodzinach z problemem alkoholowym żyje około 1,5-2,0 mln dzieci. Prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób 

uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Zadanie to realizowane jest w postaci gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

1. Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołana Zarządzeniem Nr 9/07 Wójta Gminy Piątek z dnia 

15 marca 2007 r. Komisja realizuje swoje zadania poprzez: 

2. W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych:  

- podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osób uzależnionych od alkoholu 

poddania się leczeniu odwykowemu; 

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych ;

- kontrolę w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów

alkoholowych; 

- kierowanie osób do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujących do podjęcia leczenia 

odwykowego; 

- wnioskowanie do sądu o wszczęcie postępowania wobec osób uchylających się od podjęcia leczenia 

odwykowego oraz zlecanie wykonania badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu; 

- prowadzenie działalności profilaktycznej o charakterze informacyjnym ;Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń 

członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest minimalne wynagrodzenie za prace 

pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W roku 2010 płaca minimalna 

będzie wynosiła 1317 zł brutto. 

- organizowanie posiedzeń co najmniej jeden raz w kwartale w celu omówienia zagadnień wynikających z założeń

programu; 

- dla przewodniczącego komisji – 15% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, za udział 

w posiedzeniu; 

- dla członków komisji – 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników za udział w posiedzeniu 

oraz 10 % za przeprowadzenie udokumentowanych protokołami kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów

alkoholowych 

- dla osoby prowadzącej komisję – 30% brutto miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ,

II. Przeciwdziałanie problemom alkoholowym 

Celem programu jest prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

uzależnień. Program skierowany jest do lokalnej społeczności i ma na celu określenie zadań i zamierzeń 

w dziedzinie trzeźwości, przeciwdziałania alkoholizmowi, łagodzeniu skutków nadużywania alkoholu. Działania 

profilaktyczne podejmowane będą według następujących zagadnień: 

1. Monitorowanie skali problemów alkoholowych w środowisku lokalnym

2. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej osobom uzależnionych od alkoholu oraz członków

ich rodzin

3. Działalność na terenie gminy Punktu Konsultacyjnego

- wspieranie działań w obszarze profilaktyki w związku z nasilającymi rozmiarami popularności napojów 

alkoholowych wśród młodzieży ; 

- zwiększenie kontroli i pomocy w środowiskach pijących problemowo;

- przeprowadzenie diagnozy lokalnych zagrożeń społecznych;

- udział osób uzależnionych w terapiach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez zakłady lecznictwa 

oraz inne zakłady opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzależnionymi; 

- umożliwienie dostępu do specjalistów, zwłaszcza psychoterapeutów w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi, rodzinami osób uzależnionych; 

- motywowanie ,wspieranie osób uzależnionych oraz kierowanie do placówek pomocowych przed i po 

zakończeniu leczenia; 

- diagnozowanie problemów całej rodziny wraz z planowaniem pomocy wszystkich jej członków, prowadzenie 

dokumentacji udzielonych porad; 

- rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie ze wskazaniem profesjonalnych placówek pomocowych;

- współpraca z placówkami lecznictwa odwykowego, placówkami podstawowej opieki zdrowotnej;

- zakup literatury fachowej, publikacji z zakresu problematyki uzależnień i przemocy w rodzinie, dysponowanie 

bazą adresów i ofert profesjonalnych placówek pomocowych na terenie powiatu i województwa; 

- dofinansowanie wyposażenia i bieżących kosztów utrzymania i zatrudnienia w punkcie konsultacyjnym;

- udział w szkoleniach i kursach specjalistycznych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi i ich rodzinami; 

- udzielanie poradnictwa i pogadanek o tematyce profilaktycznej szczególnie na spotkaniach z młodzieżą;

III. Udzielanie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz ochrony przed przemocą w rodzinie 

1. Finansowanie bieżącej działalności świetlicy socjoterapeutycznej, objęcie doradztwem merytorycznym 

pracy świetlicy;  

2. Pomoc prawna i psychologiczna dla rodzin zagrożonych patologią wynikającą z nadużywania alkoholu 

i przemocy w rodzinie- poradnictwo kuratora, pracowników socjalnych, pracowników służby zdrowia, 

pedagoga i psychologa  

3. Finansowanie dożywiania dzieci uczęszczających do świetlicy (w zależności od potrzeb)  

4. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy na terenie szkół poprzez:  

5. Szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie, oaz w zakresie 

pracy z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym i innych uzależnień;  

6. Współpraca ze służbami i instytucjami – poradnią leczenia uzależnień, szkołami, ośrodkiem pomocy 

społecznej, policją, służbą zdrowia ,sądem rodzinnym i nieletnich w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie;  

7. Zatrudnienie w przypadku potrzeby terapeuty w przedmiocie uzależnienia ;  

- działalność informacyjno edukacyjną realizowaną przez szkoły;

- rozpowszechnianie danych o ofercie pomocowej w formie plakatów informacyjnych i ulotek (tablice ogłoszeń

w ośrodku pomocy społecznej, policji, ośrodku zdrowia, kościele),urzędzie gminy 

- kontakt z ogólnopolskim telefonem zaufania tzw. Pomarańczowa Linia,

- zwiększenie skuteczności wobec przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym tzw. Niebieska Linia;

- prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej;

- kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Łęczycy szczególnie dla rodzin- ofiar przemocy w rodzinie;

IV. Działalność profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna z zakresu problematyki alkoholowej skierowana

w szczególności do młodzieży 

1. Realizacja programów profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na terenie szkół dotyczących 

różnych rodzajów uzależnień min. „ Jestem O.K, „Jestem sobą, mam własne zdanie”, „ Spróbuj inaczej” 

i innych; 

2. Organizowanie zajęć świetlicowych połączonych z elementami profilaktyki , udział w konkursach 

i olimpiadach o tematyce antyalkoholowej oraz kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”. Zakup nagród i pomocy 

dydaktycznych do prowadzonych zajęć dziećmi i młodzieżą.  

3. Organizowanie jednorazowych spotkań – festiwali, widowisk, konkursów, pogadanek, prelekcji 

stanowiących uzupełnienie systematycznie realizowanych programów profilaktycznych ;  

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego (kolonie, obozy)dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz 

innych form wypoczynku w miejscu zamieszkania podczas wakacji i ferii zimowych (biwak);  

5. Aktywizowanie młodzieży szkolnej i rodziców do udziału w konkursach i imprezach o charakterze 

rozrywkowo sportowym, bez alkoholu;  

6. Zakup i dystrybucja wśród różnych adresatów ulotek z profilaktycznymi treściami oraz gadżetów 

profilaktycznych ;  

7. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym dla rodziców, których celem jest wspieranie abstynencji

dziecka ;  

8. Angażowanie instytucji i organizacji w realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych ;  

V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

1. Podejmowanie interwencji wobec osób nieprzestrzegających zakazu reklamy alkoholu oraz sprzedaży 

alkoholu nieletnim;  

2. Kontrolę rynku w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez upoważnioną przez 

Wójta Gminy trzyosobową komisję z GKRPA, sporządzenie protokołu kontroli z przekazaniem wniosków 

Wójtowi Gminy;  

3. W zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców - dystrybucja materiałów edukacyjnych, działań 

interwencyjno – sprawdzających  

VI. Tworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

1. Opracowanie szczegółowego planu potrzeb i wydatków wynikających z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;  

2. Ustalenie wynagrodzenia członków Komisji za pracę w komisji, osób zatrudnionych w świetlicy i punkcie 

konsultacyjnym oraz dla biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu;  

VII. Preliminarz wydatków na rok 2010 

Środki finansowe na działalność związaną z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na rok 

2010 są pozyskiwane ze środków za wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Plan dochodów – 92.000,-  

Plan wydatków – 92.000,-  

 

Dział 851, rozdział 85 154 – Ochrona zdrowia 

par.3030 - 9000,- zł 

wynagrodzenie bezosobowe (członków GKRPA za udział w pracach komisji, kontrola placówek sprzedaży 

napojów alkoholowych) 

par.4170 –wynagrodzenia bezosobowe – 15.300,- zł

umowy zlecenia zatrudnionych w świetlicy socjoterapeutycznej, punkcie konsultacyjnym, prowadzenie 

obsługi działalności komisji 

par.4210- zakup materiałów i wyposażenie- 20.000,-zł 

par.4300 -zakup usług pozostałych – 45.000,- zł

- doposażenie świetlicy i punktu konsultacyjnego - 8500,- ( w tym zakup komputera)

- zakup materiałów i doposażenia dla GKRPA – 4500,-

- nagrody rzeczowe - 7000,-

- opłacenie kosztów badania przez biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – 4000,-

- organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych -25.000,-

- szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi- 1500,- 

- programy profilaktyczne, kampanie – 6000,-

- diagnoza problemów społecznych – 6500,-

- naprawa sprzętu, przegląd kopiarki – 1000,-

- zakup literatury fachowej, filmów dydaktycznych, prenumeraty czasopism- 1000,-

 

par.4370 - opłaty telefoniczne - 2000,- zł 

par.4410- podróże służbowe krajowe- 700,-zł
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GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA

2010 ROK.  

Za wykonanie czynności określonych w Programie, ustala się wynagrodzenie : 
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XXXII/178/09 

Rady Gminy Piątek 

z dnia 28 grudnia 2009 r.

I. Wprowadzenie 

Problemy związane z alkoholem dotyczą różnych sfer życia powodując różne szkody – społeczne, zdrowotne 

i ekonomiczne. Szkody te dotyczą zarówno kraju, społeczności lokalnej jak i konkretnej rodziny. Liczbę osób 

uzależnionych w Polsce szacuje się na ok.700-900 tys. zaś osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie na około

2,5-4 mln. W rodzinach z problemem alkoholowym żyje około 1,5-2,0 mln dzieci. Prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób 

uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Zadanie to realizowane jest w postaci gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

1. Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołana Zarządzeniem Nr 9/07 Wójta Gminy Piątek z dnia 

15 marca 2007 r. Komisja realizuje swoje zadania poprzez: 

2. W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych:  

- podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osób uzależnionych od alkoholu 

poddania się leczeniu odwykowemu; 

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych ;

- kontrolę w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów

alkoholowych; 

- kierowanie osób do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujących do podjęcia leczenia 

odwykowego; 

- wnioskowanie do sądu o wszczęcie postępowania wobec osób uchylających się od podjęcia leczenia 

odwykowego oraz zlecanie wykonania badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu; 

- prowadzenie działalności profilaktycznej o charakterze informacyjnym ;Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń 

członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest minimalne wynagrodzenie za prace 

pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W roku 2010 płaca minimalna 

będzie wynosiła 1317 zł brutto. 

- organizowanie posiedzeń co najmniej jeden raz w kwartale w celu omówienia zagadnień wynikających z założeń

programu; 

- dla przewodniczącego komisji – 15% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, za udział 

w posiedzeniu; 

- dla członków komisji – 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników za udział w posiedzeniu 

oraz 10 % za przeprowadzenie udokumentowanych protokołami kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów

alkoholowych 

- dla osoby prowadzącej komisję – 30% brutto miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ,

II. Przeciwdziałanie problemom alkoholowym 

Celem programu jest prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

uzależnień. Program skierowany jest do lokalnej społeczności i ma na celu określenie zadań i zamierzeń 

w dziedzinie trzeźwości, przeciwdziałania alkoholizmowi, łagodzeniu skutków nadużywania alkoholu. Działania 

profilaktyczne podejmowane będą według następujących zagadnień: 

1. Monitorowanie skali problemów alkoholowych w środowisku lokalnym

2. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej osobom uzależnionych od alkoholu oraz członków

ich rodzin

3. Działalność na terenie gminy Punktu Konsultacyjnego

- wspieranie działań w obszarze profilaktyki w związku z nasilającymi rozmiarami popularności napojów 

alkoholowych wśród młodzieży ; 

- zwiększenie kontroli i pomocy w środowiskach pijących problemowo;

- przeprowadzenie diagnozy lokalnych zagrożeń społecznych;

- udział osób uzależnionych w terapiach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez zakłady lecznictwa 

oraz inne zakłady opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzależnionymi; 

- umożliwienie dostępu do specjalistów, zwłaszcza psychoterapeutów w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi, rodzinami osób uzależnionych; 

- motywowanie ,wspieranie osób uzależnionych oraz kierowanie do placówek pomocowych przed i po 

zakończeniu leczenia; 

- diagnozowanie problemów całej rodziny wraz z planowaniem pomocy wszystkich jej członków, prowadzenie 

dokumentacji udzielonych porad; 

- rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie ze wskazaniem profesjonalnych placówek pomocowych;

- współpraca z placówkami lecznictwa odwykowego, placówkami podstawowej opieki zdrowotnej;

- zakup literatury fachowej, publikacji z zakresu problematyki uzależnień i przemocy w rodzinie, dysponowanie 

bazą adresów i ofert profesjonalnych placówek pomocowych na terenie powiatu i województwa; 

- dofinansowanie wyposażenia i bieżących kosztów utrzymania i zatrudnienia w punkcie konsultacyjnym;

- udział w szkoleniach i kursach specjalistycznych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi i ich rodzinami; 

- udzielanie poradnictwa i pogadanek o tematyce profilaktycznej szczególnie na spotkaniach z młodzieżą;

III. Udzielanie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz ochrony przed przemocą w rodzinie 

1. Finansowanie bieżącej działalności świetlicy socjoterapeutycznej, objęcie doradztwem merytorycznym 

pracy świetlicy;  

2. Pomoc prawna i psychologiczna dla rodzin zagrożonych patologią wynikającą z nadużywania alkoholu 

i przemocy w rodzinie- poradnictwo kuratora, pracowników socjalnych, pracowników służby zdrowia, 

pedagoga i psychologa  

3. Finansowanie dożywiania dzieci uczęszczających do świetlicy (w zależności od potrzeb)  

4. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy na terenie szkół poprzez:  

5. Szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie, oaz w zakresie 

pracy z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym i innych uzależnień;  

6. Współpraca ze służbami i instytucjami – poradnią leczenia uzależnień, szkołami, ośrodkiem pomocy 

społecznej, policją, służbą zdrowia ,sądem rodzinnym i nieletnich w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie;  

7. Zatrudnienie w przypadku potrzeby terapeuty w przedmiocie uzależnienia ;  

- działalność informacyjno edukacyjną realizowaną przez szkoły;

- rozpowszechnianie danych o ofercie pomocowej w formie plakatów informacyjnych i ulotek (tablice ogłoszeń

w ośrodku pomocy społecznej, policji, ośrodku zdrowia, kościele),urzędzie gminy 

- kontakt z ogólnopolskim telefonem zaufania tzw. Pomarańczowa Linia,

- zwiększenie skuteczności wobec przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym tzw. Niebieska Linia;

- prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej;

- kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Łęczycy szczególnie dla rodzin- ofiar przemocy w rodzinie;

IV. Działalność profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna z zakresu problematyki alkoholowej skierowana

w szczególności do młodzieży 

1. Realizacja programów profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na terenie szkół dotyczących 

różnych rodzajów uzależnień min. „ Jestem O.K, „Jestem sobą, mam własne zdanie”, „ Spróbuj inaczej” 

i innych; 

2. Organizowanie zajęć świetlicowych połączonych z elementami profilaktyki , udział w konkursach 

i olimpiadach o tematyce antyalkoholowej oraz kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”. Zakup nagród i pomocy 

dydaktycznych do prowadzonych zajęć dziećmi i młodzieżą.  

3. Organizowanie jednorazowych spotkań – festiwali, widowisk, konkursów, pogadanek, prelekcji 

stanowiących uzupełnienie systematycznie realizowanych programów profilaktycznych ;  

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego (kolonie, obozy)dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz 

innych form wypoczynku w miejscu zamieszkania podczas wakacji i ferii zimowych (biwak);  

5. Aktywizowanie młodzieży szkolnej i rodziców do udziału w konkursach i imprezach o charakterze 

rozrywkowo sportowym, bez alkoholu;  

6. Zakup i dystrybucja wśród różnych adresatów ulotek z profilaktycznymi treściami oraz gadżetów 

profilaktycznych ;  

7. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym dla rodziców, których celem jest wspieranie abstynencji

dziecka ;  

8. Angażowanie instytucji i organizacji w realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych ;  

V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

1. Podejmowanie interwencji wobec osób nieprzestrzegających zakazu reklamy alkoholu oraz sprzedaży 

alkoholu nieletnim;  

2. Kontrolę rynku w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez upoważnioną przez 

Wójta Gminy trzyosobową komisję z GKRPA, sporządzenie protokołu kontroli z przekazaniem wniosków 

Wójtowi Gminy;  

3. W zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców - dystrybucja materiałów edukacyjnych, działań 

interwencyjno – sprawdzających  

VI. Tworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

1. Opracowanie szczegółowego planu potrzeb i wydatków wynikających z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;  

2. Ustalenie wynagrodzenia członków Komisji za pracę w komisji, osób zatrudnionych w świetlicy i punkcie 

konsultacyjnym oraz dla biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu;  

VII. Preliminarz wydatków na rok 2010 

Środki finansowe na działalność związaną z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na rok 

2010 są pozyskiwane ze środków za wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Plan dochodów – 92.000,-  

Plan wydatków – 92.000,-  

 

Dział 851, rozdział 85 154 – Ochrona zdrowia 

par.3030 - 9000,- zł 

wynagrodzenie bezosobowe (członków GKRPA za udział w pracach komisji, kontrola placówek sprzedaży 

napojów alkoholowych) 

par.4170 –wynagrodzenia bezosobowe – 15.300,- zł

umowy zlecenia zatrudnionych w świetlicy socjoterapeutycznej, punkcie konsultacyjnym, prowadzenie 

obsługi działalności komisji 

par.4210- zakup materiałów i wyposażenie- 20.000,-zł 

par.4300 -zakup usług pozostałych – 45.000,- zł

- doposażenie świetlicy i punktu konsultacyjnego - 8500,- ( w tym zakup komputera)

- zakup materiałów i doposażenia dla GKRPA – 4500,-

- nagrody rzeczowe - 7000,-

- opłacenie kosztów badania przez biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – 4000,-

- organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych -25.000,-

- szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi- 1500,- 

- programy profilaktyczne, kampanie – 6000,-

- diagnoza problemów społecznych – 6500,-

- naprawa sprzętu, przegląd kopiarki – 1000,-

- zakup literatury fachowej, filmów dydaktycznych, prenumeraty czasopism- 1000,-

 

par.4370 - opłaty telefoniczne - 2000,- zł 

par.4410- podróże służbowe krajowe- 700,-zł
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UCHWAŁA NR XXXII/178/09  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 28 grudnia 2009 r.  

 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 

2010 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.z

2001 r. Nr 142 poz.1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r.Nr 23 poz.220; Nr 62 poz.558; Nr 113 poz.984;Nr 153 

poz.1271; Nr 214 poz.1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717; Nr 162 poz.1568; Dz.U. z 2004 r. Nr102 poz.1055; 

Nr 116 poz.1203; Nr 167 poz.1759; Dz.U.z 2005 r. Nr 172 poz.1441; Nr 175 poz.1457; Dz.U. z 2006 r. Nr17 

poz.128; Dz.U.z 2006 Nr 181, poz.1337; Dz.U.z 2007 Nr 48 poz.327; Dz.U.z 2007 Nr 138 poz.974; Dz.U. z 2007 

Nr 173 poz.1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180,poz.1111, Nr 223 poz.1458, Dz.U.z 2009 Nr 52 poz.420) art.4¹ ust.1-2 

i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst 

jednolity: Dz.U.z 2007 r. Nr 70 poz.473, Nr 115 poz.793, Nr 176 poz.1238; Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz.1505 oraz 

z 2009 r. Nr 18, poz.97, Nr 144 poz.1175)  

Rada Gminy Piątek, uchwala , co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2010 roku.  

Przewodnicząca Rady Gminy 

 

mgr Lucyna Urbanek 

 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA

2010 ROK.  

Za wykonanie czynności określonych w Programie, ustala się wynagrodzenie : 

Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest 

minimalne wynagrodzenie za prace pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W roku 2010 płaca minimalna będzie wynosiła 1317 zł brutto.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXXII/178/09 

Rady Gminy Piątek 

z dnia 28 grudnia 2009 r.

I. Wprowadzenie 

Problemy związane z alkoholem dotyczą różnych sfer życia powodując różne szkody – społeczne, zdrowotne 

i ekonomiczne. Szkody te dotyczą zarówno kraju, społeczności lokalnej jak i konkretnej rodziny. Liczbę osób 

uzależnionych w Polsce szacuje się na ok.700-900 tys. zaś osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie na około

2,5-4 mln. W rodzinach z problemem alkoholowym żyje około 1,5-2,0 mln dzieci. Prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób 

uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Zadanie to realizowane jest w postaci gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

1. Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołana Zarządzeniem Nr 9/07 Wójta Gminy Piątek z dnia 

15 marca 2007 r. Komisja realizuje swoje zadania poprzez: 

2. W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych:  

- podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osób uzależnionych od alkoholu 

poddania się leczeniu odwykowemu; 

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych ;

- kontrolę w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów

alkoholowych; 

- kierowanie osób do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujących do podjęcia leczenia 

odwykowego; 

- wnioskowanie do sądu o wszczęcie postępowania wobec osób uchylających się od podjęcia leczenia 

odwykowego oraz zlecanie wykonania badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu; 

- prowadzenie działalności profilaktycznej o charakterze informacyjnym ;Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń 

członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest minimalne wynagrodzenie za prace 

pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W roku 2010 płaca minimalna 

będzie wynosiła 1317 zł brutto. 

- organizowanie posiedzeń co najmniej jeden raz w kwartale w celu omówienia zagadnień wynikających z założeń

programu; 

- dla przewodniczącego komisji – 15% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, za udział 

w posiedzeniu; 

- dla członków komisji – 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników za udział w posiedzeniu 

oraz 10 % za przeprowadzenie udokumentowanych protokołami kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów

alkoholowych 

- dla osoby prowadzącej komisję – 30% brutto miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ,

II. Przeciwdziałanie problemom alkoholowym 

Celem programu jest prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

uzależnień. Program skierowany jest do lokalnej społeczności i ma na celu określenie zadań i zamierzeń 

w dziedzinie trzeźwości, przeciwdziałania alkoholizmowi, łagodzeniu skutków nadużywania alkoholu. Działania 

profilaktyczne podejmowane będą według następujących zagadnień: 

1. Monitorowanie skali problemów alkoholowych w środowisku lokalnym

2. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej osobom uzależnionych od alkoholu oraz członków

ich rodzin

3. Działalność na terenie gminy Punktu Konsultacyjnego

- wspieranie działań w obszarze profilaktyki w związku z nasilającymi rozmiarami popularności napojów 

alkoholowych wśród młodzieży ; 

- zwiększenie kontroli i pomocy w środowiskach pijących problemowo;

- przeprowadzenie diagnozy lokalnych zagrożeń społecznych;

- udział osób uzależnionych w terapiach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez zakłady lecznictwa 

oraz inne zakłady opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzależnionymi; 

- umożliwienie dostępu do specjalistów, zwłaszcza psychoterapeutów w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi, rodzinami osób uzależnionych; 

- motywowanie ,wspieranie osób uzależnionych oraz kierowanie do placówek pomocowych przed i po 

zakończeniu leczenia; 

- diagnozowanie problemów całej rodziny wraz z planowaniem pomocy wszystkich jej członków, prowadzenie 

dokumentacji udzielonych porad; 

- rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie ze wskazaniem profesjonalnych placówek pomocowych;

- współpraca z placówkami lecznictwa odwykowego, placówkami podstawowej opieki zdrowotnej;

- zakup literatury fachowej, publikacji z zakresu problematyki uzależnień i przemocy w rodzinie, dysponowanie 

bazą adresów i ofert profesjonalnych placówek pomocowych na terenie powiatu i województwa; 

- dofinansowanie wyposażenia i bieżących kosztów utrzymania i zatrudnienia w punkcie konsultacyjnym;

- udział w szkoleniach i kursach specjalistycznych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi i ich rodzinami; 

- udzielanie poradnictwa i pogadanek o tematyce profilaktycznej szczególnie na spotkaniach z młodzieżą;

III. Udzielanie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz ochrony przed przemocą w rodzinie 

1. Finansowanie bieżącej działalności świetlicy socjoterapeutycznej, objęcie doradztwem merytorycznym 

pracy świetlicy;  

2. Pomoc prawna i psychologiczna dla rodzin zagrożonych patologią wynikającą z nadużywania alkoholu 

i przemocy w rodzinie- poradnictwo kuratora, pracowników socjalnych, pracowników służby zdrowia, 

pedagoga i psychologa  

3. Finansowanie dożywiania dzieci uczęszczających do świetlicy (w zależności od potrzeb)  

4. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy na terenie szkół poprzez:  

5. Szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie, oaz w zakresie 

pracy z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym i innych uzależnień;  

6. Współpraca ze służbami i instytucjami – poradnią leczenia uzależnień, szkołami, ośrodkiem pomocy 

społecznej, policją, służbą zdrowia ,sądem rodzinnym i nieletnich w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie;  

7. Zatrudnienie w przypadku potrzeby terapeuty w przedmiocie uzależnienia ;  

- działalność informacyjno edukacyjną realizowaną przez szkoły;

- rozpowszechnianie danych o ofercie pomocowej w formie plakatów informacyjnych i ulotek (tablice ogłoszeń

w ośrodku pomocy społecznej, policji, ośrodku zdrowia, kościele),urzędzie gminy 

- kontakt z ogólnopolskim telefonem zaufania tzw. Pomarańczowa Linia,

- zwiększenie skuteczności wobec przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym tzw. Niebieska Linia;

- prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej;

- kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Łęczycy szczególnie dla rodzin- ofiar przemocy w rodzinie;

IV. Działalność profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna z zakresu problematyki alkoholowej skierowana

w szczególności do młodzieży 

1. Realizacja programów profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na terenie szkół dotyczących 

różnych rodzajów uzależnień min. „ Jestem O.K, „Jestem sobą, mam własne zdanie”, „ Spróbuj inaczej” 

i innych; 

2. Organizowanie zajęć świetlicowych połączonych z elementami profilaktyki , udział w konkursach 

i olimpiadach o tematyce antyalkoholowej oraz kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”. Zakup nagród i pomocy 

dydaktycznych do prowadzonych zajęć dziećmi i młodzieżą.  

3. Organizowanie jednorazowych spotkań – festiwali, widowisk, konkursów, pogadanek, prelekcji 

stanowiących uzupełnienie systematycznie realizowanych programów profilaktycznych ;  

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego (kolonie, obozy)dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz 

innych form wypoczynku w miejscu zamieszkania podczas wakacji i ferii zimowych (biwak);  

5. Aktywizowanie młodzieży szkolnej i rodziców do udziału w konkursach i imprezach o charakterze 

rozrywkowo sportowym, bez alkoholu;  

6. Zakup i dystrybucja wśród różnych adresatów ulotek z profilaktycznymi treściami oraz gadżetów 

profilaktycznych ;  

7. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym dla rodziców, których celem jest wspieranie abstynencji

dziecka ;  

8. Angażowanie instytucji i organizacji w realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych ;  

V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

1. Podejmowanie interwencji wobec osób nieprzestrzegających zakazu reklamy alkoholu oraz sprzedaży 

alkoholu nieletnim;  

2. Kontrolę rynku w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez upoważnioną przez 

Wójta Gminy trzyosobową komisję z GKRPA, sporządzenie protokołu kontroli z przekazaniem wniosków 

Wójtowi Gminy;  

3. W zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców - dystrybucja materiałów edukacyjnych, działań 

interwencyjno – sprawdzających  

VI. Tworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

1. Opracowanie szczegółowego planu potrzeb i wydatków wynikających z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;  

2. Ustalenie wynagrodzenia członków Komisji za pracę w komisji, osób zatrudnionych w świetlicy i punkcie 

konsultacyjnym oraz dla biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu;  

VII. Preliminarz wydatków na rok 2010 

Środki finansowe na działalność związaną z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na rok 

2010 są pozyskiwane ze środków za wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Plan dochodów – 92.000,-  

Plan wydatków – 92.000,-  

 

Dział 851, rozdział 85 154 – Ochrona zdrowia 

par.3030 - 9000,- zł 

wynagrodzenie bezosobowe (członków GKRPA za udział w pracach komisji, kontrola placówek sprzedaży 

napojów alkoholowych) 

par.4170 –wynagrodzenia bezosobowe – 15.300,- zł

umowy zlecenia zatrudnionych w świetlicy socjoterapeutycznej, punkcie konsultacyjnym, prowadzenie 

obsługi działalności komisji 

par.4210- zakup materiałów i wyposażenie- 20.000,-zł 

par.4300 -zakup usług pozostałych – 45.000,- zł

- doposażenie świetlicy i punktu konsultacyjnego - 8500,- ( w tym zakup komputera)

- zakup materiałów i doposażenia dla GKRPA – 4500,-

- nagrody rzeczowe - 7000,-

- opłacenie kosztów badania przez biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – 4000,-

- organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych -25.000,-

- szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi- 1500,- 

- programy profilaktyczne, kampanie – 6000,-

- diagnoza problemów społecznych – 6500,-

- naprawa sprzętu, przegląd kopiarki – 1000,-

- zakup literatury fachowej, filmów dydaktycznych, prenumeraty czasopism- 1000,-

 

par.4370 - opłaty telefoniczne - 2000,- zł 

par.4410- podróże służbowe krajowe- 700,-zł
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UCHWAŁA NR XXXII/178/09  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 28 grudnia 2009 r.  

 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 

2010 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.z

2001 r. Nr 142 poz.1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r.Nr 23 poz.220; Nr 62 poz.558; Nr 113 poz.984;Nr 153 

poz.1271; Nr 214 poz.1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717; Nr 162 poz.1568; Dz.U. z 2004 r. Nr102 poz.1055; 

Nr 116 poz.1203; Nr 167 poz.1759; Dz.U.z 2005 r. Nr 172 poz.1441; Nr 175 poz.1457; Dz.U. z 2006 r. Nr17 

poz.128; Dz.U.z 2006 Nr 181, poz.1337; Dz.U.z 2007 Nr 48 poz.327; Dz.U.z 2007 Nr 138 poz.974; Dz.U. z 2007 

Nr 173 poz.1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180,poz.1111, Nr 223 poz.1458, Dz.U.z 2009 Nr 52 poz.420) art.4¹ ust.1-2 

i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst 

jednolity: Dz.U.z 2007 r. Nr 70 poz.473, Nr 115 poz.793, Nr 176 poz.1238; Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz.1505 oraz 

z 2009 r. Nr 18, poz.97, Nr 144 poz.1175)  

Rada Gminy Piątek, uchwala , co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2010 roku.  

Przewodnicząca Rady Gminy 

 

mgr Lucyna Urbanek 

 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA

2010 ROK.  

Za wykonanie czynności określonych w Programie, ustala się wynagrodzenie : 

Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest 

minimalne wynagrodzenie za prace pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W roku 2010 płaca minimalna będzie wynosiła 1317 zł brutto.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXXII/178/09 

Rady Gminy Piątek 

z dnia 28 grudnia 2009 r.

I. Wprowadzenie 

Problemy związane z alkoholem dotyczą różnych sfer życia powodując różne szkody – społeczne, zdrowotne 

i ekonomiczne. Szkody te dotyczą zarówno kraju, społeczności lokalnej jak i konkretnej rodziny. Liczbę osób 

uzależnionych w Polsce szacuje się na ok.700-900 tys. zaś osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie na około

2,5-4 mln. W rodzinach z problemem alkoholowym żyje około 1,5-2,0 mln dzieci. Prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób 

uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Zadanie to realizowane jest w postaci gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

1. Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołana Zarządzeniem Nr 9/07 Wójta Gminy Piątek z dnia 

15 marca 2007 r. Komisja realizuje swoje zadania poprzez: 

2. W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych:  

- podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osób uzależnionych od alkoholu 

poddania się leczeniu odwykowemu; 

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych ;

- kontrolę w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów

alkoholowych; 

- kierowanie osób do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujących do podjęcia leczenia 

odwykowego; 

- wnioskowanie do sądu o wszczęcie postępowania wobec osób uchylających się od podjęcia leczenia 

odwykowego oraz zlecanie wykonania badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu; 

- prowadzenie działalności profilaktycznej o charakterze informacyjnym ;Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń 

członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest minimalne wynagrodzenie za prace 

pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W roku 2010 płaca minimalna 

będzie wynosiła 1317 zł brutto. 

- organizowanie posiedzeń co najmniej jeden raz w kwartale w celu omówienia zagadnień wynikających z założeń

programu; 

- dla przewodniczącego komisji – 15% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, za udział 

w posiedzeniu; 

- dla członków komisji – 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników za udział w posiedzeniu 

oraz 10 % za przeprowadzenie udokumentowanych protokołami kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów

alkoholowych 

- dla osoby prowadzącej komisję – 30% brutto miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ,

II. Przeciwdziałanie problemom alkoholowym 

Celem programu jest prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

uzależnień. Program skierowany jest do lokalnej społeczności i ma na celu określenie zadań i zamierzeń 

w dziedzinie trzeźwości, przeciwdziałania alkoholizmowi, łagodzeniu skutków nadużywania alkoholu. Działania 

profilaktyczne podejmowane będą według następujących zagadnień: 

1. Monitorowanie skali problemów alkoholowych w środowisku lokalnym

2. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej osobom uzależnionych od alkoholu oraz członków

ich rodzin

3. Działalność na terenie gminy Punktu Konsultacyjnego

- wspieranie działań w obszarze profilaktyki w związku z nasilającymi rozmiarami popularności napojów 

alkoholowych wśród młodzieży ; 

- zwiększenie kontroli i pomocy w środowiskach pijących problemowo;

- przeprowadzenie diagnozy lokalnych zagrożeń społecznych;

- udział osób uzależnionych w terapiach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez zakłady lecznictwa 

oraz inne zakłady opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzależnionymi; 

- umożliwienie dostępu do specjalistów, zwłaszcza psychoterapeutów w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi, rodzinami osób uzależnionych; 

- motywowanie ,wspieranie osób uzależnionych oraz kierowanie do placówek pomocowych przed i po 

zakończeniu leczenia; 

- diagnozowanie problemów całej rodziny wraz z planowaniem pomocy wszystkich jej członków, prowadzenie 

dokumentacji udzielonych porad; 

- rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie ze wskazaniem profesjonalnych placówek pomocowych;

- współpraca z placówkami lecznictwa odwykowego, placówkami podstawowej opieki zdrowotnej;

- zakup literatury fachowej, publikacji z zakresu problematyki uzależnień i przemocy w rodzinie, dysponowanie 

bazą adresów i ofert profesjonalnych placówek pomocowych na terenie powiatu i województwa; 

- dofinansowanie wyposażenia i bieżących kosztów utrzymania i zatrudnienia w punkcie konsultacyjnym;

- udział w szkoleniach i kursach specjalistycznych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi i ich rodzinami; 

- udzielanie poradnictwa i pogadanek o tematyce profilaktycznej szczególnie na spotkaniach z młodzieżą;

III. Udzielanie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz ochrony przed przemocą w rodzinie 

1. Finansowanie bieżącej działalności świetlicy socjoterapeutycznej, objęcie doradztwem merytorycznym 

pracy świetlicy;  

2. Pomoc prawna i psychologiczna dla rodzin zagrożonych patologią wynikającą z nadużywania alkoholu 

i przemocy w rodzinie- poradnictwo kuratora, pracowników socjalnych, pracowników służby zdrowia, 

pedagoga i psychologa  

3. Finansowanie dożywiania dzieci uczęszczających do świetlicy (w zależności od potrzeb)  

4. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy na terenie szkół poprzez:  

5. Szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie, oaz w zakresie 

pracy z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym i innych uzależnień;  

6. Współpraca ze służbami i instytucjami – poradnią leczenia uzależnień, szkołami, ośrodkiem pomocy 

społecznej, policją, służbą zdrowia ,sądem rodzinnym i nieletnich w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie;  

7. Zatrudnienie w przypadku potrzeby terapeuty w przedmiocie uzależnienia ;  

- działalność informacyjno edukacyjną realizowaną przez szkoły;

- rozpowszechnianie danych o ofercie pomocowej w formie plakatów informacyjnych i ulotek (tablice ogłoszeń

w ośrodku pomocy społecznej, policji, ośrodku zdrowia, kościele),urzędzie gminy 

- kontakt z ogólnopolskim telefonem zaufania tzw. Pomarańczowa Linia,

- zwiększenie skuteczności wobec przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym tzw. Niebieska Linia;

- prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej;

- kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Łęczycy szczególnie dla rodzin- ofiar przemocy w rodzinie;

IV. Działalność profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna z zakresu problematyki alkoholowej skierowana

w szczególności do młodzieży 

1. Realizacja programów profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na terenie szkół dotyczących 

różnych rodzajów uzależnień min. „ Jestem O.K, „Jestem sobą, mam własne zdanie”, „ Spróbuj inaczej” 

i innych; 

2. Organizowanie zajęć świetlicowych połączonych z elementami profilaktyki , udział w konkursach 

i olimpiadach o tematyce antyalkoholowej oraz kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”. Zakup nagród i pomocy 

dydaktycznych do prowadzonych zajęć dziećmi i młodzieżą.  

3. Organizowanie jednorazowych spotkań – festiwali, widowisk, konkursów, pogadanek, prelekcji 

stanowiących uzupełnienie systematycznie realizowanych programów profilaktycznych ;  

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego (kolonie, obozy)dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz 

innych form wypoczynku w miejscu zamieszkania podczas wakacji i ferii zimowych (biwak);  

5. Aktywizowanie młodzieży szkolnej i rodziców do udziału w konkursach i imprezach o charakterze 

rozrywkowo sportowym, bez alkoholu;  

6. Zakup i dystrybucja wśród różnych adresatów ulotek z profilaktycznymi treściami oraz gadżetów 

profilaktycznych ;  

7. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym dla rodziców, których celem jest wspieranie abstynencji

dziecka ;  

8. Angażowanie instytucji i organizacji w realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych ;  

V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

1. Podejmowanie interwencji wobec osób nieprzestrzegających zakazu reklamy alkoholu oraz sprzedaży 

alkoholu nieletnim;  

2. Kontrolę rynku w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez upoważnioną przez 

Wójta Gminy trzyosobową komisję z GKRPA, sporządzenie protokołu kontroli z przekazaniem wniosków 

Wójtowi Gminy;  

3. W zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców - dystrybucja materiałów edukacyjnych, działań 

interwencyjno – sprawdzających  

VI. Tworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

1. Opracowanie szczegółowego planu potrzeb i wydatków wynikających z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;  

2. Ustalenie wynagrodzenia członków Komisji za pracę w komisji, osób zatrudnionych w świetlicy i punkcie 

konsultacyjnym oraz dla biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu;  

VII. Preliminarz wydatków na rok 2010 

Środki finansowe na działalność związaną z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na rok 

2010 są pozyskiwane ze środków za wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Plan dochodów – 92.000,-  

Plan wydatków – 92.000,-  

 

Dział 851, rozdział 85 154 – Ochrona zdrowia 

par.3030 - 9000,- zł 

wynagrodzenie bezosobowe (członków GKRPA za udział w pracach komisji, kontrola placówek sprzedaży 

napojów alkoholowych) 

par.4170 –wynagrodzenia bezosobowe – 15.300,- zł

umowy zlecenia zatrudnionych w świetlicy socjoterapeutycznej, punkcie konsultacyjnym, prowadzenie 

obsługi działalności komisji 

par.4210- zakup materiałów i wyposażenie- 20.000,-zł 

par.4300 -zakup usług pozostałych – 45.000,- zł

- doposażenie świetlicy i punktu konsultacyjnego - 8500,- ( w tym zakup komputera)

- zakup materiałów i doposażenia dla GKRPA – 4500,-

- nagrody rzeczowe - 7000,-

- opłacenie kosztów badania przez biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – 4000,-

- organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych -25.000,-

- szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi- 1500,- 

- programy profilaktyczne, kampanie – 6000,-

- diagnoza problemów społecznych – 6500,-

- naprawa sprzętu, przegląd kopiarki – 1000,-

- zakup literatury fachowej, filmów dydaktycznych, prenumeraty czasopism- 1000,-

 

par.4370 - opłaty telefoniczne - 2000,- zł 

par.4410- podróże służbowe krajowe- 700,-zł
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UCHWAŁA NR XXXII/178/09  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 28 grudnia 2009 r.  

 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 

2010 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.z

2001 r. Nr 142 poz.1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r.Nr 23 poz.220; Nr 62 poz.558; Nr 113 poz.984;Nr 153 

poz.1271; Nr 214 poz.1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717; Nr 162 poz.1568; Dz.U. z 2004 r. Nr102 poz.1055; 

Nr 116 poz.1203; Nr 167 poz.1759; Dz.U.z 2005 r. Nr 172 poz.1441; Nr 175 poz.1457; Dz.U. z 2006 r. Nr17 

poz.128; Dz.U.z 2006 Nr 181, poz.1337; Dz.U.z 2007 Nr 48 poz.327; Dz.U.z 2007 Nr 138 poz.974; Dz.U. z 2007 

Nr 173 poz.1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180,poz.1111, Nr 223 poz.1458, Dz.U.z 2009 Nr 52 poz.420) art.4¹ ust.1-2 

i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst 

jednolity: Dz.U.z 2007 r. Nr 70 poz.473, Nr 115 poz.793, Nr 176 poz.1238; Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz.1505 oraz 

z 2009 r. Nr 18, poz.97, Nr 144 poz.1175)  

Rada Gminy Piątek, uchwala , co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2010 roku.  

Przewodnicząca Rady Gminy 

 

mgr Lucyna Urbanek 

 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA

2010 ROK.  

Za wykonanie czynności określonych w Programie, ustala się wynagrodzenie : 

Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest 

minimalne wynagrodzenie za prace pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W roku 2010 płaca minimalna będzie wynosiła 1317 zł brutto.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXXII/178/09 

Rady Gminy Piątek 

z dnia 28 grudnia 2009 r.

I. Wprowadzenie 

Problemy związane z alkoholem dotyczą różnych sfer życia powodując różne szkody – społeczne, zdrowotne 

i ekonomiczne. Szkody te dotyczą zarówno kraju, społeczności lokalnej jak i konkretnej rodziny. Liczbę osób 

uzależnionych w Polsce szacuje się na ok.700-900 tys. zaś osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie na około

2,5-4 mln. W rodzinach z problemem alkoholowym żyje około 1,5-2,0 mln dzieci. Prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób 

uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Zadanie to realizowane jest w postaci gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

1. Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołana Zarządzeniem Nr 9/07 Wójta Gminy Piątek z dnia 

15 marca 2007 r. Komisja realizuje swoje zadania poprzez: 

2. W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych:  

- podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osób uzależnionych od alkoholu 

poddania się leczeniu odwykowemu; 

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych ;

- kontrolę w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów

alkoholowych; 

- kierowanie osób do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujących do podjęcia leczenia 

odwykowego; 

- wnioskowanie do sądu o wszczęcie postępowania wobec osób uchylających się od podjęcia leczenia 

odwykowego oraz zlecanie wykonania badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu; 

- prowadzenie działalności profilaktycznej o charakterze informacyjnym ;Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń 

członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest minimalne wynagrodzenie za prace 

pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W roku 2010 płaca minimalna 

będzie wynosiła 1317 zł brutto. 

- organizowanie posiedzeń co najmniej jeden raz w kwartale w celu omówienia zagadnień wynikających z założeń

programu; 

- dla przewodniczącego komisji – 15% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, za udział 

w posiedzeniu; 

- dla członków komisji – 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników za udział w posiedzeniu 

oraz 10 % za przeprowadzenie udokumentowanych protokołami kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów

alkoholowych 

- dla osoby prowadzącej komisję – 30% brutto miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ,

II. Przeciwdziałanie problemom alkoholowym 

Celem programu jest prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

uzależnień. Program skierowany jest do lokalnej społeczności i ma na celu określenie zadań i zamierzeń 

w dziedzinie trzeźwości, przeciwdziałania alkoholizmowi, łagodzeniu skutków nadużywania alkoholu. Działania 

profilaktyczne podejmowane będą według następujących zagadnień: 

1. Monitorowanie skali problemów alkoholowych w środowisku lokalnym

2. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej osobom uzależnionych od alkoholu oraz członków

ich rodzin

3. Działalność na terenie gminy Punktu Konsultacyjnego

- wspieranie działań w obszarze profilaktyki w związku z nasilającymi rozmiarami popularności napojów 

alkoholowych wśród młodzieży ; 

- zwiększenie kontroli i pomocy w środowiskach pijących problemowo;

- przeprowadzenie diagnozy lokalnych zagrożeń społecznych;

- udział osób uzależnionych w terapiach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez zakłady lecznictwa 

oraz inne zakłady opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzależnionymi; 

- umożliwienie dostępu do specjalistów, zwłaszcza psychoterapeutów w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi, rodzinami osób uzależnionych; 

- motywowanie ,wspieranie osób uzależnionych oraz kierowanie do placówek pomocowych przed i po 

zakończeniu leczenia; 

- diagnozowanie problemów całej rodziny wraz z planowaniem pomocy wszystkich jej członków, prowadzenie 

dokumentacji udzielonych porad; 

- rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie ze wskazaniem profesjonalnych placówek pomocowych;

- współpraca z placówkami lecznictwa odwykowego, placówkami podstawowej opieki zdrowotnej;

- zakup literatury fachowej, publikacji z zakresu problematyki uzależnień i przemocy w rodzinie, dysponowanie 

bazą adresów i ofert profesjonalnych placówek pomocowych na terenie powiatu i województwa; 

- dofinansowanie wyposażenia i bieżących kosztów utrzymania i zatrudnienia w punkcie konsultacyjnym;

- udział w szkoleniach i kursach specjalistycznych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi i ich rodzinami; 

- udzielanie poradnictwa i pogadanek o tematyce profilaktycznej szczególnie na spotkaniach z młodzieżą;

III. Udzielanie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz ochrony przed przemocą w rodzinie 

1. Finansowanie bieżącej działalności świetlicy socjoterapeutycznej, objęcie doradztwem merytorycznym 

pracy świetlicy;  

2. Pomoc prawna i psychologiczna dla rodzin zagrożonych patologią wynikającą z nadużywania alkoholu 

i przemocy w rodzinie- poradnictwo kuratora, pracowników socjalnych, pracowników służby zdrowia, 

pedagoga i psychologa  

3. Finansowanie dożywiania dzieci uczęszczających do świetlicy (w zależności od potrzeb)  

4. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy na terenie szkół poprzez:  

5. Szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie, oaz w zakresie 

pracy z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym i innych uzależnień;  

6. Współpraca ze służbami i instytucjami – poradnią leczenia uzależnień, szkołami, ośrodkiem pomocy 

społecznej, policją, służbą zdrowia ,sądem rodzinnym i nieletnich w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie;  

7. Zatrudnienie w przypadku potrzeby terapeuty w przedmiocie uzależnienia ;  

- działalność informacyjno edukacyjną realizowaną przez szkoły;

- rozpowszechnianie danych o ofercie pomocowej w formie plakatów informacyjnych i ulotek (tablice ogłoszeń

w ośrodku pomocy społecznej, policji, ośrodku zdrowia, kościele),urzędzie gminy 

- kontakt z ogólnopolskim telefonem zaufania tzw. Pomarańczowa Linia,

- zwiększenie skuteczności wobec przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym tzw. Niebieska Linia;

- prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej;

- kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Łęczycy szczególnie dla rodzin- ofiar przemocy w rodzinie;

IV. Działalność profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna z zakresu problematyki alkoholowej skierowana

w szczególności do młodzieży 

1. Realizacja programów profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na terenie szkół dotyczących 

różnych rodzajów uzależnień min. „ Jestem O.K, „Jestem sobą, mam własne zdanie”, „ Spróbuj inaczej” 

i innych; 

2. Organizowanie zajęć świetlicowych połączonych z elementami profilaktyki , udział w konkursach 

i olimpiadach o tematyce antyalkoholowej oraz kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”. Zakup nagród i pomocy 

dydaktycznych do prowadzonych zajęć dziećmi i młodzieżą.  

3. Organizowanie jednorazowych spotkań – festiwali, widowisk, konkursów, pogadanek, prelekcji 

stanowiących uzupełnienie systematycznie realizowanych programów profilaktycznych ;  

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego (kolonie, obozy)dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz 

innych form wypoczynku w miejscu zamieszkania podczas wakacji i ferii zimowych (biwak);  

5. Aktywizowanie młodzieży szkolnej i rodziców do udziału w konkursach i imprezach o charakterze 

rozrywkowo sportowym, bez alkoholu;  

6. Zakup i dystrybucja wśród różnych adresatów ulotek z profilaktycznymi treściami oraz gadżetów 

profilaktycznych ;  

7. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym dla rodziców, których celem jest wspieranie abstynencji

dziecka ;  

8. Angażowanie instytucji i organizacji w realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych ;  

V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

1. Podejmowanie interwencji wobec osób nieprzestrzegających zakazu reklamy alkoholu oraz sprzedaży 

alkoholu nieletnim;  

2. Kontrolę rynku w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez upoważnioną przez 

Wójta Gminy trzyosobową komisję z GKRPA, sporządzenie protokołu kontroli z przekazaniem wniosków 

Wójtowi Gminy;  

3. W zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców - dystrybucja materiałów edukacyjnych, działań 

interwencyjno – sprawdzających  

VI. Tworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

1. Opracowanie szczegółowego planu potrzeb i wydatków wynikających z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;  

2. Ustalenie wynagrodzenia członków Komisji za pracę w komisji, osób zatrudnionych w świetlicy i punkcie 

konsultacyjnym oraz dla biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu;  

VII. Preliminarz wydatków na rok 2010 

Środki finansowe na działalność związaną z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na rok 

2010 są pozyskiwane ze środków za wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Plan dochodów – 92.000,-  

Plan wydatków – 92.000,-  

 

Dział 851, rozdział 85 154 – Ochrona zdrowia 

par.3030 - 9000,- zł 

wynagrodzenie bezosobowe (członków GKRPA za udział w pracach komisji, kontrola placówek sprzedaży 

napojów alkoholowych) 

par.4170 –wynagrodzenia bezosobowe – 15.300,- zł

umowy zlecenia zatrudnionych w świetlicy socjoterapeutycznej, punkcie konsultacyjnym, prowadzenie 

obsługi działalności komisji 

par.4210- zakup materiałów i wyposażenie- 20.000,-zł 

par.4300 -zakup usług pozostałych – 45.000,- zł

- doposażenie świetlicy i punktu konsultacyjnego - 8500,- ( w tym zakup komputera)

- zakup materiałów i doposażenia dla GKRPA – 4500,-

- nagrody rzeczowe - 7000,-

- opłacenie kosztów badania przez biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – 4000,-

- organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych -25.000,-

- szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi- 1500,- 

- programy profilaktyczne, kampanie – 6000,-

- diagnoza problemów społecznych – 6500,-

- naprawa sprzętu, przegląd kopiarki – 1000,-

- zakup literatury fachowej, filmów dydaktycznych, prenumeraty czasopism- 1000,-

 

par.4370 - opłaty telefoniczne - 2000,- zł 

par.4410- podróże służbowe krajowe- 700,-zł

ID: ZOCYH-WPRGV-OEXXD-XQMJA-UZOOY. Podpisany. Strona 5 / 6



UCHWAŁA NR XXXII/178/09  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 28 grudnia 2009 r.  

 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 

2010 

 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.z

2001 r. Nr 142 poz.1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r.Nr 23 poz.220; Nr 62 poz.558; Nr 113 poz.984;Nr 153 

poz.1271; Nr 214 poz.1806; Dz.U. z 2003 r. Nr 80 poz.717; Nr 162 poz.1568; Dz.U. z 2004 r. Nr102 poz.1055; 

Nr 116 poz.1203; Nr 167 poz.1759; Dz.U.z 2005 r. Nr 172 poz.1441; Nr 175 poz.1457; Dz.U. z 2006 r. Nr17 

poz.128; Dz.U.z 2006 Nr 181, poz.1337; Dz.U.z 2007 Nr 48 poz.327; Dz.U.z 2007 Nr 138 poz.974; Dz.U. z 2007 

Nr 173 poz.1218, Dz.U. z 2008 r. Nr 180,poz.1111, Nr 223 poz.1458, Dz.U.z 2009 Nr 52 poz.420) art.4¹ ust.1-2 

i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst 

jednolity: Dz.U.z 2007 r. Nr 70 poz.473, Nr 115 poz.793, Nr 176 poz.1238; Dz.U. z 2008 r. Nr 227, poz.1505 oraz 

z 2009 r. Nr 18, poz.97, Nr 144 poz.1175)  

Rada Gminy Piątek, uchwala , co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2010 roku.  

Przewodnicząca Rady Gminy 

 

mgr Lucyna Urbanek 

 

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH NA

2010 ROK.  

Za wykonanie czynności określonych w Programie, ustala się wynagrodzenie : 

Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest 

minimalne wynagrodzenie za prace pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

W roku 2010 płaca minimalna będzie wynosiła 1317 zł brutto.  

Załącznik do Uchwały Nr 

XXXII/178/09 

Rady Gminy Piątek 

z dnia 28 grudnia 2009 r.

I. Wprowadzenie 

Problemy związane z alkoholem dotyczą różnych sfer życia powodując różne szkody – społeczne, zdrowotne 

i ekonomiczne. Szkody te dotyczą zarówno kraju, społeczności lokalnej jak i konkretnej rodziny. Liczbę osób 

uzależnionych w Polsce szacuje się na ok.700-900 tys. zaś osób pijących alkohol ryzykownie i szkodliwie na około

2,5-4 mln. W rodzinach z problemem alkoholowym żyje około 1,5-2,0 mln dzieci. Prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób 

uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gminy. Zadanie to realizowane jest w postaci gminnego 

programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

1. Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych jest Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych powołana Zarządzeniem Nr 9/07 Wójta Gminy Piątek z dnia 

15 marca 2007 r. Komisja realizuje swoje zadania poprzez: 

2. W zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych:  

- podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowanie wobec osób uzależnionych od alkoholu 

poddania się leczeniu odwykowemu; 

- opiniowanie wniosków o wydanie zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych ;

- kontrolę w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż i podawanie napojów

alkoholowych; 

- kierowanie osób do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujących do podjęcia leczenia 

odwykowego; 

- wnioskowanie do sądu o wszczęcie postępowania wobec osób uchylających się od podjęcia leczenia 

odwykowego oraz zlecanie wykonania badania przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu; 

- prowadzenie działalności profilaktycznej o charakterze informacyjnym ;Podstawą do wyliczenia wynagrodzeń 

członków GKRPA wykonujących zadania w niniejszym Programie jest minimalne wynagrodzenie za prace 

pracowników określane Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W roku 2010 płaca minimalna 

będzie wynosiła 1317 zł brutto. 

- organizowanie posiedzeń co najmniej jeden raz w kwartale w celu omówienia zagadnień wynikających z założeń

programu; 

- dla przewodniczącego komisji – 15% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników, za udział 

w posiedzeniu; 

- dla członków komisji – 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników za udział w posiedzeniu 

oraz 10 % za przeprowadzenie udokumentowanych protokołami kontroli punktów sprzedaży i podawania napojów

alkoholowych 

- dla osoby prowadzącej komisję – 30% brutto miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników ,

II. Przeciwdziałanie problemom alkoholowym 

Celem programu jest prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

uzależnień. Program skierowany jest do lokalnej społeczności i ma na celu określenie zadań i zamierzeń 

w dziedzinie trzeźwości, przeciwdziałania alkoholizmowi, łagodzeniu skutków nadużywania alkoholu. Działania 

profilaktyczne podejmowane będą według następujących zagadnień: 

1. Monitorowanie skali problemów alkoholowych w środowisku lokalnym

2. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej osobom uzależnionych od alkoholu oraz członków

ich rodzin

3. Działalność na terenie gminy Punktu Konsultacyjnego

- wspieranie działań w obszarze profilaktyki w związku z nasilającymi rozmiarami popularności napojów 

alkoholowych wśród młodzieży ; 

- zwiększenie kontroli i pomocy w środowiskach pijących problemowo;

- przeprowadzenie diagnozy lokalnych zagrożeń społecznych;

- udział osób uzależnionych w terapiach indywidualnych i grupowych prowadzonych przez zakłady lecznictwa 

oraz inne zakłady opieki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzależnionymi; 

- umożliwienie dostępu do specjalistów, zwłaszcza psychoterapeutów w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi, rodzinami osób uzależnionych; 

- motywowanie ,wspieranie osób uzależnionych oraz kierowanie do placówek pomocowych przed i po 

zakończeniu leczenia; 

- diagnozowanie problemów całej rodziny wraz z planowaniem pomocy wszystkich jej członków, prowadzenie 

dokumentacji udzielonych porad; 

- rozpoznawanie zjawiska przemocy w rodzinie ze wskazaniem profesjonalnych placówek pomocowych;

- współpraca z placówkami lecznictwa odwykowego, placówkami podstawowej opieki zdrowotnej;

- zakup literatury fachowej, publikacji z zakresu problematyki uzależnień i przemocy w rodzinie, dysponowanie 

bazą adresów i ofert profesjonalnych placówek pomocowych na terenie powiatu i województwa; 

- dofinansowanie wyposażenia i bieżących kosztów utrzymania i zatrudnienia w punkcie konsultacyjnym;

- udział w szkoleniach i kursach specjalistycznych, podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z osobami 

uzależnionymi i ich rodzinami; 

- udzielanie poradnictwa i pogadanek o tematyce profilaktycznej szczególnie na spotkaniach z młodzieżą;

III. Udzielanie pomocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz ochrony przed przemocą w rodzinie 

1. Finansowanie bieżącej działalności świetlicy socjoterapeutycznej, objęcie doradztwem merytorycznym 

pracy świetlicy;  

2. Pomoc prawna i psychologiczna dla rodzin zagrożonych patologią wynikającą z nadużywania alkoholu 

i przemocy w rodzinie- poradnictwo kuratora, pracowników socjalnych, pracowników służby zdrowia, 

pedagoga i psychologa  

3. Finansowanie dożywiania dzieci uczęszczających do świetlicy (w zależności od potrzeb)  

4. Prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy na terenie szkół poprzez:  

5. Szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie, oaz w zakresie 

pracy z dziećmi z rodzin z problemem alkoholowym i innych uzależnień;  

6. Współpraca ze służbami i instytucjami – poradnią leczenia uzależnień, szkołami, ośrodkiem pomocy 

społecznej, policją, służbą zdrowia ,sądem rodzinnym i nieletnich w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie;  

7. Zatrudnienie w przypadku potrzeby terapeuty w przedmiocie uzależnienia ;  

- działalność informacyjno edukacyjną realizowaną przez szkoły;

- rozpowszechnianie danych o ofercie pomocowej w formie plakatów informacyjnych i ulotek (tablice ogłoszeń

w ośrodku pomocy społecznej, policji, ośrodku zdrowia, kościele),urzędzie gminy 

- kontakt z ogólnopolskim telefonem zaufania tzw. Pomarańczowa Linia,

- zwiększenie skuteczności wobec przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym tzw. Niebieska Linia;

- prowadzenie interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej;

- kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Łęczycy szczególnie dla rodzin- ofiar przemocy w rodzinie;

IV. Działalność profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna z zakresu problematyki alkoholowej skierowana

w szczególności do młodzieży 

1. Realizacja programów profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i młodzieży na terenie szkół dotyczących 

różnych rodzajów uzależnień min. „ Jestem O.K, „Jestem sobą, mam własne zdanie”, „ Spróbuj inaczej” 

i innych; 

2. Organizowanie zajęć świetlicowych połączonych z elementami profilaktyki , udział w konkursach 

i olimpiadach o tematyce antyalkoholowej oraz kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”. Zakup nagród i pomocy 

dydaktycznych do prowadzonych zajęć dziećmi i młodzieżą.  

3. Organizowanie jednorazowych spotkań – festiwali, widowisk, konkursów, pogadanek, prelekcji 

stanowiących uzupełnienie systematycznie realizowanych programów profilaktycznych ;  

4. Dofinansowanie wypoczynku letniego (kolonie, obozy)dla dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych oraz 

innych form wypoczynku w miejscu zamieszkania podczas wakacji i ferii zimowych (biwak);  

5. Aktywizowanie młodzieży szkolnej i rodziców do udziału w konkursach i imprezach o charakterze 

rozrywkowo sportowym, bez alkoholu;  

6. Zakup i dystrybucja wśród różnych adresatów ulotek z profilaktycznymi treściami oraz gadżetów 

profilaktycznych ;  

7. Podejmowanie działań o charakterze edukacyjnym dla rodziców, których celem jest wspieranie abstynencji

dziecka ;  

8. Angażowanie instytucji i organizacji w realizację gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych ;  

V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi 

1. Podejmowanie interwencji wobec osób nieprzestrzegających zakazu reklamy alkoholu oraz sprzedaży 

alkoholu nieletnim;  

2. Kontrolę rynku w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez upoważnioną przez 

Wójta Gminy trzyosobową komisję z GKRPA, sporządzenie protokołu kontroli z przekazaniem wniosków 

Wójtowi Gminy;  

3. W zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców - dystrybucja materiałów edukacyjnych, działań 

interwencyjno – sprawdzających  

VI. Tworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2010 

1. Opracowanie szczegółowego planu potrzeb i wydatków wynikających z ustawy o wychowaniu 

w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;  

2. Ustalenie wynagrodzenia członków Komisji za pracę w komisji, osób zatrudnionych w świetlicy i punkcie 

konsultacyjnym oraz dla biegłych w przedmiocie uzależnienia od alkoholu;  

VII. Preliminarz wydatków na rok 2010 

Środki finansowe na działalność związaną z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych na rok 

2010 są pozyskiwane ze środków za wydanie zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. 

Plan dochodów – 92.000,-  

Plan wydatków – 92.000,-  
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par.3030 - 9000,- zł 

wynagrodzenie bezosobowe (członków GKRPA za udział w pracach komisji, kontrola placówek sprzedaży 

napojów alkoholowych) 

par.4170 –wynagrodzenia bezosobowe – 15.300,- zł

umowy zlecenia zatrudnionych w świetlicy socjoterapeutycznej, punkcie konsultacyjnym, prowadzenie 

obsługi działalności komisji 

par.4210- zakup materiałów i wyposażenie- 20.000,-zł 

par.4300 -zakup usług pozostałych – 45.000,- zł

- doposażenie świetlicy i punktu konsultacyjnego - 8500,- ( w tym zakup komputera)

- zakup materiałów i doposażenia dla GKRPA – 4500,-

- nagrody rzeczowe - 7000,-

- opłacenie kosztów badania przez biegłych orzekających w przedmiocie uzależnienia od alkoholu – 4000,-

- organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych -25.000,-

- szkolenia dla służb zajmujących się przeciwdziałaniem zjawisku przemocy w rodzinie i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi- 1500,- 

- programy profilaktyczne, kampanie – 6000,-

- diagnoza problemów społecznych – 6500,-

- naprawa sprzętu, przegląd kopiarki – 1000,-

- zakup literatury fachowej, filmów dydaktycznych, prenumeraty czasopism- 1000,-

 

par.4370 - opłaty telefoniczne - 2000,- zł 

par.4410- podróże służbowe krajowe- 700,-zł
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