
UCHWAŁA NR XXXV/188/10  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 19 marca 2010 r.  

 

w sprawie : środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających 

z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunków 

i sposobów ich przyznawania. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, 

z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 

1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr

48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.

Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) oraz art. 72 ust.1 i ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 

542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr

145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800) 

Rada Gminy Piątek, uchwala co nastepuje: 

§ 1.  1. W budżecie Gminy Piątek corocznie wyodrębnia się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli, w wysokości 0,3% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek. 

2. Środki finansowe przeznaczone na dany rok kalendarzowy, a niewykorzystane do 31 grudnia, nie przechodzą 

na rok następny.  

3. Środkami finansowymi, o których mowa w ust. 1 dysponuje Wójt Gminy Piątek.  

§ 2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków określonych w § 1, są: 

§ 3. Do uzyskania pomocy zdrowotnej uprawnione są osoby wymienione w § 2 , które: 

§ 4. Zasiłek może być przyznany osobie, która nie skorzystała ze środków publicznych na częściowe lub 

całościowe pokrycie kosztów świadczeń wymienionych w § 3.  

§ 5. Wysokość jednorazowego zasiłku nie może przekroczyć 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w danym roku kalendarzowym ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady 

Ministrów w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).  

§ 6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pieniężnego, na pisemny wniosek osoby uprawnionej, 

którego wzór stanowi załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 7. Wniosek o przyznanie pomocy, musi być poparty: 

§ 8. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego może wystąpić także prawny opiekun nauczyciela, za jego 

zgodą.  

§ 9. Wnioski w sprawie przyznania zasiłku pieniężnego należy składać w terminie do 15-go listopada każdego 

roku, do Wójta Gminy Piątek za pośrednictwem Samorządowej Administracji Placówek Oswiatowych w Piątku.  

§ 10. Celem zapewnienia przejrzystości i obiektywności rozpatrywania złożonych wniosków o udzielenie pomocy 

zdrowotnej, Wójt Gminy Piątek, powołuje komisję ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w skład której wchodzą: 

§ 11.  1. Komisja ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli opiniuje wnioski o przyznanie zasiłków pieniężnych. 

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, opiniując złożone wnioski bierze pod uwagę, w szczególności :  

§ 12. Posiedzenia komisji ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli są zwoływane dwa razy w roku, do końca maja 

i listopada każdego roku.  

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 14. Traci moc Ucwała NR VII/47/07 Rady Gminy Piątek z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad i trybu 

korzystania ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli emerytów 

i rencistów placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek.  

§ 15. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.  

1) nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek, w wymiarze co najmniej 

połowy obowiązującego wymiaru zajęć ; 

2) emerytowani nauczyciele i nauczyciele renciści, objęci pomocą socjalną przez placówki oświatowe prowadzone 

przez Gminę Piątek. 

1) leczą się z powodu choroby zawodowej nauczycieli, wypadku przy pracy, przewlekłej lub ciężkiej choroby;

2) są pacjentami zarówno publicznych jak i niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej, w miejscu zamieszkania lub 

poza nim; 

3) poniosły koszty leczenia sanatoryjnego;

4) poniosły koszty leczenia specjalistycznego;

5) zostały poddane szczepieniom profilaktycznym

6) poniosły koszty zakupu sprzętu rehabilitacyjnego;

7) poniosły koszty leczenia stomatologicznego, z zastrzeżeniem, że dofinansowanie moze dotyczyć jedynie kosztu 

wykonania protez. 

1) zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym przewlekłą lub ciężką chorobę;

2) rachunkami za leczenie specjalistyczne, sanatoryjne, szczepienie/a profilaktyczne, zakup/u sprzętu 

rehabilitacyjnego, wykonania protez stomatologicznych; 

3) oświadczeniem o przeciętnych dochodach brutto na jednego członka rodziny, ze wszystkich źródeł przychodu 

osiągniętych z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających okres ubiegania się o pomoc zdrowotną; 

4) odpowiednim uzasadnieniem.

1) po jednym przedstawicielu nauczycielskich związków zawodowych, działających w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Piątek, zgłoszonym przez te związki; 

2) po jednym przedstawicielu z każdej rady peadagogicznej, placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Piątek. 

3) kierownik Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych w Piątku, który jest przewodniczącym komisji.

1) wysokość kosztów ponoszonych przez nauczyciela w związku z leczeniem;

2) sytuację materialną nauczyciela i jego rodziny (wysokość dochodów, stan rodzinny);

3) stan zdrowia i całokształt okoliczności mających wpływ na sytuację materialną (choroba obłożna, przewlekła, 

konieczność stosowania specjalnej diety, stała opieka domowa, zakup specjalistycznego sprzętu i materiałów, 

częstotliwość korzystania z wizyt lekarskich itp.) formy pomocy dotychczas udzielonej np. z zakładowego funduszu

świadczeń socjalnych. 

Przewodnicząca Rady Gminy 

Piątek  

 

mgr Lucyna Urbanek 
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UCHWAŁA NR XXXV/188/10  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 19 marca 2010 r.  

 

w sprawie : środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających 

z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunków 

i sposobów ich przyznawania. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, 

z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 

1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr

48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.

Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) oraz art. 72 ust.1 i ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 

542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr

145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800) 

Rada Gminy Piątek, uchwala co nastepuje: 

§ 1.  1. W budżecie Gminy Piątek corocznie wyodrębnia się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli, w wysokości 0,3% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek. 

2. Środki finansowe przeznaczone na dany rok kalendarzowy, a niewykorzystane do 31 grudnia, nie przechodzą 

na rok następny.  

3. Środkami finansowymi, o których mowa w ust. 1 dysponuje Wójt Gminy Piątek.  

§ 2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków określonych w § 1, są: 

§ 3. Do uzyskania pomocy zdrowotnej uprawnione są osoby wymienione w § 2 , które: 

§ 4. Zasiłek może być przyznany osobie, która nie skorzystała ze środków publicznych na częściowe lub 

całościowe pokrycie kosztów świadczeń wymienionych w § 3.  

§ 5. Wysokość jednorazowego zasiłku nie może przekroczyć 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w danym roku kalendarzowym ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady 

Ministrów w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).  

§ 6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pieniężnego, na pisemny wniosek osoby uprawnionej, 

którego wzór stanowi załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 7. Wniosek o przyznanie pomocy, musi być poparty: 

§ 8. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego może wystąpić także prawny opiekun nauczyciela, za jego 

zgodą.  

§ 9. Wnioski w sprawie przyznania zasiłku pieniężnego należy składać w terminie do 15-go listopada każdego 

roku, do Wójta Gminy Piątek za pośrednictwem Samorządowej Administracji Placówek Oswiatowych w Piątku.  

§ 10. Celem zapewnienia przejrzystości i obiektywności rozpatrywania złożonych wniosków o udzielenie pomocy 

zdrowotnej, Wójt Gminy Piątek, powołuje komisję ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w skład której wchodzą: 

§ 11.  1. Komisja ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli opiniuje wnioski o przyznanie zasiłków pieniężnych. 

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, opiniując złożone wnioski bierze pod uwagę, w szczególności :  

§ 12. Posiedzenia komisji ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli są zwoływane dwa razy w roku, do końca maja 

i listopada każdego roku.  

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 14. Traci moc Ucwała NR VII/47/07 Rady Gminy Piątek z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad i trybu 

korzystania ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli emerytów 

i rencistów placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek.  

§ 15. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.  

1) nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek, w wymiarze co najmniej 

połowy obowiązującego wymiaru zajęć ; 

2) emerytowani nauczyciele i nauczyciele renciści, objęci pomocą socjalną przez placówki oświatowe prowadzone 

przez Gminę Piątek. 

1) leczą się z powodu choroby zawodowej nauczycieli, wypadku przy pracy, przewlekłej lub ciężkiej choroby;

2) są pacjentami zarówno publicznych jak i niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej, w miejscu zamieszkania lub 

poza nim; 

3) poniosły koszty leczenia sanatoryjnego;

4) poniosły koszty leczenia specjalistycznego;

5) zostały poddane szczepieniom profilaktycznym

6) poniosły koszty zakupu sprzętu rehabilitacyjnego;

7) poniosły koszty leczenia stomatologicznego, z zastrzeżeniem, że dofinansowanie moze dotyczyć jedynie kosztu 

wykonania protez. 

1) zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym przewlekłą lub ciężką chorobę;

2) rachunkami za leczenie specjalistyczne, sanatoryjne, szczepienie/a profilaktyczne, zakup/u sprzętu 

rehabilitacyjnego, wykonania protez stomatologicznych; 

3) oświadczeniem o przeciętnych dochodach brutto na jednego członka rodziny, ze wszystkich źródeł przychodu 

osiągniętych z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających okres ubiegania się o pomoc zdrowotną; 

4) odpowiednim uzasadnieniem.

1) po jednym przedstawicielu nauczycielskich związków zawodowych, działających w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Piątek, zgłoszonym przez te związki; 

2) po jednym przedstawicielu z każdej rady peadagogicznej, placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Piątek. 

3) kierownik Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych w Piątku, który jest przewodniczącym komisji.

1) wysokość kosztów ponoszonych przez nauczyciela w związku z leczeniem;

2) sytuację materialną nauczyciela i jego rodziny (wysokość dochodów, stan rodzinny);

3) stan zdrowia i całokształt okoliczności mających wpływ na sytuację materialną (choroba obłożna, przewlekła, 

konieczność stosowania specjalnej diety, stała opieka domowa, zakup specjalistycznego sprzętu i materiałów, 

częstotliwość korzystania z wizyt lekarskich itp.) formy pomocy dotychczas udzielonej np. z zakładowego funduszu

świadczeń socjalnych. 

Przewodnicząca Rady Gminy 

Piątek  

 

mgr Lucyna Urbanek 
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UCHWAŁA NR XXXV/188/10  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 19 marca 2010 r.  

 

w sprawie : środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających 

z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunków 

i sposobów ich przyznawania. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, 

z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 

1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr

48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.

Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) oraz art. 72 ust.1 i ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 

542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr

145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800) 

Rada Gminy Piątek, uchwala co nastepuje: 

§ 1.  1. W budżecie Gminy Piątek corocznie wyodrębnia się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli, w wysokości 0,3% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek. 

2. Środki finansowe przeznaczone na dany rok kalendarzowy, a niewykorzystane do 31 grudnia, nie przechodzą 

na rok następny.  

3. Środkami finansowymi, o których mowa w ust. 1 dysponuje Wójt Gminy Piątek.  

§ 2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków określonych w § 1, są: 

§ 3. Do uzyskania pomocy zdrowotnej uprawnione są osoby wymienione w § 2 , które: 

§ 4. Zasiłek może być przyznany osobie, która nie skorzystała ze środków publicznych na częściowe lub 

całościowe pokrycie kosztów świadczeń wymienionych w § 3.  

§ 5. Wysokość jednorazowego zasiłku nie może przekroczyć 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w danym roku kalendarzowym ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady 

Ministrów w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).  

§ 6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pieniężnego, na pisemny wniosek osoby uprawnionej, 

którego wzór stanowi załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 7. Wniosek o przyznanie pomocy, musi być poparty: 

§ 8. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego może wystąpić także prawny opiekun nauczyciela, za jego 

zgodą.  

§ 9. Wnioski w sprawie przyznania zasiłku pieniężnego należy składać w terminie do 15-go listopada każdego 

roku, do Wójta Gminy Piątek za pośrednictwem Samorządowej Administracji Placówek Oswiatowych w Piątku.  

§ 10. Celem zapewnienia przejrzystości i obiektywności rozpatrywania złożonych wniosków o udzielenie pomocy 

zdrowotnej, Wójt Gminy Piątek, powołuje komisję ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w skład której wchodzą: 

§ 11.  1. Komisja ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli opiniuje wnioski o przyznanie zasiłków pieniężnych. 

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, opiniując złożone wnioski bierze pod uwagę, w szczególności :  

§ 12. Posiedzenia komisji ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli są zwoływane dwa razy w roku, do końca maja 

i listopada każdego roku.  

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 14. Traci moc Ucwała NR VII/47/07 Rady Gminy Piątek z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad i trybu 

korzystania ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli emerytów 

i rencistów placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek.  

§ 15. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.  

1) nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek, w wymiarze co najmniej 

połowy obowiązującego wymiaru zajęć ; 

2) emerytowani nauczyciele i nauczyciele renciści, objęci pomocą socjalną przez placówki oświatowe prowadzone 

przez Gminę Piątek. 

1) leczą się z powodu choroby zawodowej nauczycieli, wypadku przy pracy, przewlekłej lub ciężkiej choroby;

2) są pacjentami zarówno publicznych jak i niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej, w miejscu zamieszkania lub 

poza nim; 

3) poniosły koszty leczenia sanatoryjnego;

4) poniosły koszty leczenia specjalistycznego;

5) zostały poddane szczepieniom profilaktycznym

6) poniosły koszty zakupu sprzętu rehabilitacyjnego;

7) poniosły koszty leczenia stomatologicznego, z zastrzeżeniem, że dofinansowanie moze dotyczyć jedynie kosztu 

wykonania protez. 

1) zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym przewlekłą lub ciężką chorobę;

2) rachunkami za leczenie specjalistyczne, sanatoryjne, szczepienie/a profilaktyczne, zakup/u sprzętu 

rehabilitacyjnego, wykonania protez stomatologicznych; 

3) oświadczeniem o przeciętnych dochodach brutto na jednego członka rodziny, ze wszystkich źródeł przychodu 

osiągniętych z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających okres ubiegania się o pomoc zdrowotną; 

4) odpowiednim uzasadnieniem.

1) po jednym przedstawicielu nauczycielskich związków zawodowych, działających w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Piątek, zgłoszonym przez te związki; 

2) po jednym przedstawicielu z każdej rady peadagogicznej, placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Piątek. 

3) kierownik Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych w Piątku, który jest przewodniczącym komisji.

1) wysokość kosztów ponoszonych przez nauczyciela w związku z leczeniem;

2) sytuację materialną nauczyciela i jego rodziny (wysokość dochodów, stan rodzinny);

3) stan zdrowia i całokształt okoliczności mających wpływ na sytuację materialną (choroba obłożna, przewlekła, 

konieczność stosowania specjalnej diety, stała opieka domowa, zakup specjalistycznego sprzętu i materiałów, 

częstotliwość korzystania z wizyt lekarskich itp.) formy pomocy dotychczas udzielonej np. z zakładowego funduszu

świadczeń socjalnych. 

Przewodnicząca Rady Gminy 

Piątek  

 

mgr Lucyna Urbanek 
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UCHWAŁA NR XXXV/188/10  

RADY GMINY PIĄTEK  

z dnia 19 marca 2010 r.  

 

w sprawie : środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających 

z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznanych w ramach tej pomocy oraz warunków 

i sposobów ich przyznawania. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 

1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, 

z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 

1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr

48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.

Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241) oraz art. 72 ust.1 i ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 

542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr

145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800) 

Rada Gminy Piątek, uchwala co nastepuje: 

§ 1.  1. W budżecie Gminy Piątek corocznie wyodrębnia się środki finansowe na pomoc zdrowotną dla 

nauczycieli, w wysokości 0,3% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek. 

2. Środki finansowe przeznaczone na dany rok kalendarzowy, a niewykorzystane do 31 grudnia, nie przechodzą 

na rok następny.  

3. Środkami finansowymi, o których mowa w ust. 1 dysponuje Wójt Gminy Piątek.  

§ 2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków określonych w § 1, są: 

§ 3. Do uzyskania pomocy zdrowotnej uprawnione są osoby wymienione w § 2 , które: 

§ 4. Zasiłek może być przyznany osobie, która nie skorzystała ze środków publicznych na częściowe lub 

całościowe pokrycie kosztów świadczeń wymienionych w § 3.  

§ 5. Wysokość jednorazowego zasiłku nie może przekroczyć 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 

obowiązującego w danym roku kalendarzowym ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa Rady 

Ministrów w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski” na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).  

§ 6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasiłku pieniężnego, na pisemny wniosek osoby uprawnionej, 

którego wzór stanowi załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 7. Wniosek o przyznanie pomocy, musi być poparty: 

§ 8. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego może wystąpić także prawny opiekun nauczyciela, za jego 

zgodą.  

§ 9. Wnioski w sprawie przyznania zasiłku pieniężnego należy składać w terminie do 15-go listopada każdego 

roku, do Wójta Gminy Piątek za pośrednictwem Samorządowej Administracji Placówek Oswiatowych w Piątku.  

§ 10. Celem zapewnienia przejrzystości i obiektywności rozpatrywania złożonych wniosków o udzielenie pomocy 

zdrowotnej, Wójt Gminy Piątek, powołuje komisję ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, w skład której wchodzą: 

§ 11.  1. Komisja ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli opiniuje wnioski o przyznanie zasiłków pieniężnych. 

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, opiniując złożone wnioski bierze pod uwagę, w szczególności :  

§ 12. Posiedzenia komisji ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli są zwoływane dwa razy w roku, do końca maja 

i listopada każdego roku.  

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Piątek.  

§ 14. Traci moc Ucwała NR VII/47/07 Rady Gminy Piątek z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie zasad i trybu 

korzystania ze środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, nauczycieli emerytów 

i rencistów placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek.  

§ 15. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.  

1) nauczyciele zatrudnieni w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Piątek, w wymiarze co najmniej 

połowy obowiązującego wymiaru zajęć ; 

2) emerytowani nauczyciele i nauczyciele renciści, objęci pomocą socjalną przez placówki oświatowe prowadzone 

przez Gminę Piątek. 

1) leczą się z powodu choroby zawodowej nauczycieli, wypadku przy pracy, przewlekłej lub ciężkiej choroby;

2) są pacjentami zarówno publicznych jak i niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej, w miejscu zamieszkania lub 

poza nim; 

3) poniosły koszty leczenia sanatoryjnego;

4) poniosły koszty leczenia specjalistycznego;

5) zostały poddane szczepieniom profilaktycznym

6) poniosły koszty zakupu sprzętu rehabilitacyjnego;

7) poniosły koszty leczenia stomatologicznego, z zastrzeżeniem, że dofinansowanie moze dotyczyć jedynie kosztu 

wykonania protez. 

1) zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym przewlekłą lub ciężką chorobę;

2) rachunkami za leczenie specjalistyczne, sanatoryjne, szczepienie/a profilaktyczne, zakup/u sprzętu 

rehabilitacyjnego, wykonania protez stomatologicznych; 

3) oświadczeniem o przeciętnych dochodach brutto na jednego członka rodziny, ze wszystkich źródeł przychodu 

osiągniętych z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających okres ubiegania się o pomoc zdrowotną; 

4) odpowiednim uzasadnieniem.

1) po jednym przedstawicielu nauczycielskich związków zawodowych, działających w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Piątek, zgłoszonym przez te związki; 

2) po jednym przedstawicielu z każdej rady peadagogicznej, placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę 

Piątek. 

3) kierownik Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych w Piątku, który jest przewodniczącym komisji.

1) wysokość kosztów ponoszonych przez nauczyciela w związku z leczeniem;

2) sytuację materialną nauczyciela i jego rodziny (wysokość dochodów, stan rodzinny);

3) stan zdrowia i całokształt okoliczności mających wpływ na sytuację materialną (choroba obłożna, przewlekła, 

konieczność stosowania specjalnej diety, stała opieka domowa, zakup specjalistycznego sprzętu i materiałów, 

częstotliwość korzystania z wizyt lekarskich itp.) formy pomocy dotychczas udzielonej np. z zakładowego funduszu

świadczeń socjalnych. 

Przewodnicząca Rady Gminy 

Piątek  

 

mgr Lucyna Urbanek 
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