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z dnia 28 grudnia 2010 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA
2011 rok.

I. Wprowadzenie

Problemy zwiazane zalkoholem sa jednymi z trudniejszych do rozwigzania. Wynika to zich rozmiaréw,
zlozonosci a takze kosztow spotecznych i ekonomicznych, jakie ponosza nie tylko osoby indywidualne, ale cale
spoteczenstwo. Poszczegolne cele i dzialania przyjete w gminnym programie wpisuja si¢ w okreslone zadania
wskazane wustawie o wychowaniu trzezwosci iprzeciwdzialaniu alkoholizmowi. Zadania do realizacji
w Programie zostaly okreslone woparciu o przeprowadzona w2010 r. Diagnoze lokalnych zagrozen
spolecznych. Na szczeblu lokalnym rozwigzywanie problemdw alkoholowych ustawodawca powierzyl gminnej
komisji rozwiazywania problemow alkoholowych.

I. Do zadan Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych nalezy min.

- podejmowanie czynnodci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowanie wobec 0sb uzaleznionych od
alkoholu poddania si¢ leczeniu odwykowemu;

- opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych :

- kontrole w zakresie przestrzegania zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz lub podawanie
napajow alkoholowych:

- kierowanie os6b do Punktu Konsultacyjnego w celu uzyskania porad motywujacych do podjecia leczenia
odwykowego;

- wnioskowanie do sadu o wszczecie postgpowania wobec oséb uchylajacych si¢ od podjecia leczenia
odwykowego oraz zlecanie wykonania badania przez bieglego wcelu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu;

- prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej o charakterze informacyjnym :

2. W zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych:

- organizowanie posiedzei co najmnicj jeden raz w kwartale w celu oméwienia zagadnien wynikajacych
z zaloZzen programu;

Za wykonanie czynnosci okreslonych w Programie, ustala si¢ wynagrodzenie :

- dla przewodniczacego komisji — 15% brutto minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow, za udziat
w posiedzeniu;

-dla cztonkow komisji — 10% brutto minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow za udzial
w posiedzeniu oraz 10 % za przeprowadzenie udokumentowanych protokotami kontroli punktéw sprzedazy
i podawania napojow alkoholowych;

-dla osoby prowadzacej komisje — 30% brutto miesigeznie minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow;

Podstawa do wyliczenia wynagrodzen cztonkéw GKRPA wykonujacych zadania w niniejszym Programie jest
minimalne wynagrodzenie za pracg pracownikéw okreslane Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. W roku 2010 placa minimalna bedzie wynosita 1386 zt brutto.

I, Przeciwdziatanie problemom alkoholowym

Celem programu jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie uzaleznien.
Program skierowany jest do lokalnej spolecznosci i ma na celu okreslenie zadan i zamierzen w dziedzinie
trzezwosci, przeciwdzialania alkoholizmowi, tagodzenie skutkéw naduzywania alkoholu.
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Dziatunia profilaktyczne podejmowane bedy wedtug nastepujacych zagadniei:
1. Monitorowanie skali probleméw alkoholowych w srodowisku lokalnym

- wspicranie dzialai w obszarze profilaktyki w zwiazku 2z nasilajacymi rozmiarami popularnogci napojow
alkoholowych wérad mtodziezy ;

- zwigkszenie kontroli i pomocy w drodowiskach pijacych ryzykownie i szkodliwie;

2. Lwigkszenie dostgpnosei pomocy terapeutycznej osobom uzaleznionych od alkoholu oraz ezlonkow ich
rodzin

- udzial osob uzaleznionych w terapiach indywidualnych i prupowych prowadzonych przez zaklady lecznictwa
oraz inne zakludy opicki zdrowotnej w sprawowaniu opieki nad osobami uzaleznionymi;

-umozliwienic  dostepu do  specjalistow  w zakresie prucy zosobami  uzaleznionymi. rodzinami  oséb
uzaleznionych;

3. Dzialalno$¢ na terepie gminy Punktu Konsultacyjnego

- motywowanie ,wspieranie oséb uzaleznionych oraz kicrowanie do placowek pomocowych przed ipo
zakonczeniu leczenia;

- diagnozowanie problemow catej rodziny wraz z planowaniem pomocy wszystkich jej czlonkéw, prowadzenie
dokumentacji udzielonych porad;

- rozpoznawanic zjawiska przemocy w rodzinie ze wskazaniem profesjonainych placdwek pomocowych;
- wspolpraca z placéwkami lecznictwa odwykowego, placowkami podstawowej opicki zdrowotnej;

- zakup publikacji z zakresu problematyki uzaleznien iprzemocy w rodzinie, dysponowanie bazg adresow
i ofert profesjonalnych najblizej dziatajacych placowek pomocowych ;

- dolinansowanie biezacych kosztdw utrzymania i zatrudnienia w punkeie konsultacyjnym:

- podnoszenie  kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach specjalistycznych w zakresic pracy  z osobami
uzaleznionymi,

- poradnictwo w zakresie tematyki profilaktycznej;
INL. Udzielanic pomaocy rodzinom z problemem alkoholowym oraz ochrony przed przemocy w rodzinic.
| Finansowanice biczace] dziatalnodcei swietlicy socjoterapeutycznej;
2. Udzielanie pomocy prawnej i psychologiczne] dla rodzin 2 problemem alkoholowyny;
3. IFinansowanie dozywiania dzieci uezgszezajacych do Swietlicy (w zaleznoscei od potrzeb);
4. Prowadzenie interwenc)i w zakresie przeciwdziatania przemocy na terenie szkél poprzez:
* dziatalnos¢ informacyjng,

* rozpowszechnianie danych o ofercie pomocowej w formie plakalow informacyinych iulotek na terenie
instytueji 1 szkol;

* kicrowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej w Leczyey szezegolnie dla rodzin- ofiar przemocy
w rodzinie;

5. S7kolenia shuzb zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem zjawisku przemocy w rodzinie, oraz w zakresie pracy
z dziecmi z rodzin z problemem alkoholowym 1 innych uzaleznien;

0. Wspdlpraca z instytucjami w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
7. Zatrudnienie w przypadku patrzeby terapeuty w przedmiocie uzaleznienia ;

IV. Dzialalnoi¢ profilaktyczna , informacyjna i edukacyjna z zakresu problematyki alkoholowej skicrowana
w szezepolnosci do mlodziezy

. Wprowadzanie w szkotach i konsckwentne egzekwowanie zasad sprzeciwiajgcych sie piciu alkoholu przez
ucznidw:
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2. Wprowadzanie w szkolach metody interwencji profilaktycznej wéréd uczniow przylapanych na piciu
alkoholu lub w stanie nictrzezwosci;

3. Realizacja programdw profilaktycznych iedukacyjnych dla coraz miodszych wiekowo grup dzieci
1 mlodziezy oraz programow 7z zagadnieniami zdrowotnych i spotecznych konsekwencji picia alkoholu;

4. Organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z elementami zabawy, udzial w konkursach i olimpiadach o tematyce
antyalkoholowej oraz kampanii .Zachowaj Trzezwy Umyst”.

Zakup nagréd i pomocy dydaktyceznych do prowadzonych zajgd 7 dvicemi i mtodzicry;

5. Organizowanie jednorazowych spotkan — widowisk, konkursow, pogadanck, prelekeji stanowigeych
uzupetnienie systematycznie realizowanyeh programow profilaktycznych

6. Dofinansowanie wypoczynku letniego (kolonie, obozy)dia dzieci i mtodziezy 7 rodzin dysfunkcyjnych oraz
mnych form wypoczynku w micjscu zamicszkania podezas wakacji i ferii zimowych {biwak):

7. Aktywizowanic mtadziczy szkoinej do promowania zdrowego stylu zycia;
8. Zakup i dystrybucja wsrad roznych adresatow materiatow z profilaktycznymi tresciami,

4. Przekazanic rodzicom wskazowcek ustalania 1 egzekwowania w rodzinie zasad dotyczacych picia alkoholu
preez dziect i mtedziez (zajecia warsztatowe +materialy edukacyjne).

10. Angazowarnie instytucji [ organizacji w realizacj¢ gminnego programu profilakiyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych

V. Kontrola w zakresie przestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatanin
alkoholizmowi

l. Podejmowanic interwencji wobee osob nieprzestrzegajacych zakazu reklamy alkoholu oraz sprzedazy
alkoholu nieletnim:

2. Kontrola rynku w zakresie przestrzegania zasad obrotu napojami alkoholowymi przez upowazniony przez
Wojta Gminy trzyosobowy komisje z GKRPA, sporzadzenie protokotu kontroli z przekazaniem  wnioskow
Wojtowi Gminy;

3. Szkolenic  sprzedawcow  w zakresie przestrzegania  przepisow  ustawy o wychowaniu  w trzezwosci
i przeciwdziataniv alkoholizmowi;

4. W zakresie przeciwdzialania nictrzezwoscei kierowcow - dystrybucja materialow edukacyjnych, dziatan
Interwencyjno — sprawdzajyeych

V1. Tworzenie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na rok 2011

I. Opracowante szezegolowego planu potrzeb i wydatkow wynikajgeveh z ustawy o wychowaniu w trzezwoscl
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi:

2. Ustalenie wynagradzenia czlonkéw Komisji za prace w komisji, osob zatrudnionych w $wietlicy i punkcic
konsultacyinym oraz dla biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu;

VII. Preliminarz wydatkow na rok 2011

Sradki finansowe na dziatalnogé zwiazang z profilaktyka i rozwiazywaniem problemdw alkoholowych na rok 2011
sq pozyskiwane ze srodkéw za wydanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Plan dochoddéw — 82.000),-

Plan wydatkow — 82.000,-

Dzial 851, rozdziat 85 154 - Ochrona zdrowia

par.3030 - 904, zt

wynagrodzenie bezosobowe (cztonkow GKRPA za udziat w pracach komisji,
kontrofa placowek sprzedazy napojow alkoholowych), realizacja dozywiania
par.4170 — wynagrodzema bezosobowe - 17.000- z}

umowy zlecenia zatrudnionych w swietlicy socjoterapeutyezne], punkcie
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konsultacyjnym. prowadzenie obstugi dziatalnosci komisji
par.4210- zakup materialow i wyposazenie- 14.500-z1
- doposazenie swietlicy 1 punktu konsultacyjnego - 2500,-
- zakup materialow i doposazenia dla GKRPA — 3000,-
- nagrody rzeczowe — 3000.-
- zakup opalu-6000
par.4300 -zakup ushug pozostalych — 40.000,- zi
- oplacenie kosztow badania przez biegtych orzekajacych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu — 4000,-
- organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin dysfunkeyjnych -27.000,-

- szkolenia dla sluzb zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem zjawisku przemocy w rodzinie i przeciwdziataniu
alkoholizmowi- 2000.-

- programy profilaktyczne, kampanie — 5000,-

- naprawa sprzetu, przeglad kopiarki — 1000,-

- zakup literatury fachowej, filmow dydaktycznych, prenumeraty czasopism- 1000,-z1
par.4370 - oplaly telefoniczne - 1000,- z

par.4410- podréze stuzbowe krajowe- 500,-zl
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