UCHWALA NR V1/26/11
RADY GMINY PIATEK

z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczeg6lowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr
142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420
i Nr 157, poz.1241 oraz z 2010 r. Nr 28 poz.142 i poz.146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106 poz. 675) oraz art, 9a ust.15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493, z 2009 r. Nr 206,
poz.1589, z 2010 r. Nr 28, poz.146, Nr 125, poz. 842) Rada Gminy Piatek, uchwala , co nastepuje:

§ 1. Zespol Interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie powolywany jest w celu
podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 2. 1. Wojt Gminy powotuje Zespo! Interdyscyplinarny w formie zarzadzenia spos$rod osob wydelegowanych
przez podmioty okreslone w art.9a ust.3 ustawy.

2. Zespol Interdyscyplinarny powoluje sig¢ na czas nieokreslony.

§ 3. Powotywanie iodwotywanie poszczegolnych czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje na
podstawie wniosku podmiotu okreslonego w art.9a ust.3 i ust.5.

§ 4. Organizacj¢ pracy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania, okresla
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pigtek.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

! Przewodniczacy Rady Gminy
| Jih Piatek -

mgr Krzysztof Wojcik
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Rady Gminy Piatek
z dnia 22 lutego 2011 r.

Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizujac migdzy innymi
prace Zespotu Interdyscyplinarego.

§ 2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
roznych podmiotéw oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zespot wykonuje
w szezegdlnosei zadania okreslone w art.9b ust.2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 3. Zespol Interdyscyplinarny powotuje Waojt Gminy Piatek.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powelywania i odwolywania czlonkéw

§ 4. 1 W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele;
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piatku;
2) KPP w Leczycy- Rewiru Dzielnicowych w Piatku;
3) Oswiaty z terenu gminy Pigtek;
4) Niepublicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Piatku;
5) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Piatku;
6) Przedstawiciele kosciola i zwiazkdw wyznaniowych
7) Organizacji Pozarzadowych z terenu gminy Pigtek;

2. Powotywanie i odwolywanie czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegélnych instytucji, jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami, jednostkami;

2) skiad zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wéjta Gminy Piatek powolujacym Zesp6t
Interdyscyplinarny;

3) Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan pracy w Zespole.

3. Powolywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci 2/3 skladu Zespolu;

2) na zasadach okreslonych w ust.3 pkt.1 wybiera si¢ zastgpce przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
wykonujacego zadania przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci;

3) odwolanie przewodniczacego i zastgpcy przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje na tych
samych zasadach co ich powolanie.
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Rozdzial 3,
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. Zespol Interdyscyplinamy dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Platek
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wehodza w jego sklad, w przypadku pracownikow samorzadowych Gminy-
wskazanych przez Wéjta Gminy Piatek.

§ 6. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonujg zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

§ 7. Zakres zadan realizowanych przez cuztonkdw zostanie ujgty w porozumieniach zawartych pomigdzy
Wojlem Gminy a w/w podmiotami.

§ 8. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznei.

§ 9. Spotkania odbywajg si¢ w zaleznodei od potrzeb, nie rzadzie] niz raz na trzy miesigee, orpanizowane
w sicdzibie Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne) w Pigtku .

§ 10. 7 kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokdl zawierajacy: listg obecnosel, tematvke omawianych
spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjecia,

§ 11. Uczestnictwo w spotkaniu Zespohu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
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