UCHWALA NR VII/29/11
RADY GMINY PIATEK

z dnia 8 marca 2011 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pigtek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28,
poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675); art. 30 ust. 6 i 6a, art.49 ust. 2 i art. 54 ust.
7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213,
poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r.
Nr 42, poz. 257, 22009 r. Nr 52, poz. 422 i Nr 222, poz. 1755 oraz z 2010 r. Nr 131, poz. 885); art. 4 ust.
11 art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z2010 r. Nr 17, poz. 95) — po uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli, Rada Gminy Piatek uchwala :

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach iplacowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Piatek

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Pigtek, zwany dalej Regulaminem, okre$la :

1)wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegOlowe
warunki przyznawania tych dodatkéw;

2)warunki przyznawania dodatku za wyshugg lat;

3)szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza
godziny doraznych zastgpstw;

4)wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wyplacania;

5)szczegdlowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2)Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);
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3)rozporzadzeniu ptacowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan izaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkéw pracy stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia iinnych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

4)szkole - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty i placéwki wymienione w art. 2 pkt (1-10) ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t..J. Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Piatek;

5)Organie Prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Piatek;

6)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w pkt. 2;

7)wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela - rozumie si¢ przez to minimalng stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wynikajaca z tresci zalacznika do rozporzadzenia wyszczegdlnionego w pkt
3;

8)pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora szkotly albo inna osobe wyznaczona do dokonywania

czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli, natomiast Wojta Gminy wobec
zatrudnionych dyrektorow szkot;

9)nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;
10)klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
11)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslaja przepisy wydane na
podstawie art. 33 ust.3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W szkole tworzy si¢ fundusz motywacyjny jako iloczyn kwoty 15% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego - pozostale wyksztalcenie, o ktérym mowa w rozporzadzeniu pfacowym
oraz liczby nauczycielskich etatow przeliczeniowych w szkole, zprzeznaczeniem na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Wojt Gminy Piatek, adla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli dyrektor szkoly uwzgledniajac migdzy innymi warunki
organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz
za czas nie realizowania przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
z powodu przebywania nauczyciela na:

1)urlopie dla poratowania zdrowia;

2)urlopie macierzynskim;
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3)urlopie bezplatnym.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegdInogei

Duzyskiwanie osiagnigé w realizowanym procesie edukacyjnym. a w szczegdlnosel uzyskiwanie przez
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagniec
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw
zewngtrzaych lub sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;

2)uzyskiwanie osiagnig¢ w dzialalnosci wychowawczo - opiekuniczej, w szczegdélnodci poprzez :

a) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych pomocy;

b} umiejgtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy z ich rodzicami,
wlasciwymi osobami i instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalnag;

3ywprowadzanie innowacji pedagogicznych. skutkujacych efektami  w procesach ksztalcenia
i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego;
b) wdrazante nowoczesnych, nowatorskich metod oraz form nauczania i wychowania;

¢} podnoszenie wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w réznorodnych
formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

4)zaangazowanie si¢ wrealizacig czynnosci izaje¢, o ktérveh mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szezegdInoser:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obowiazkow;

b) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi w szkole;

5)efektywne wypehnianie zadafh iobowigzkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, aw
szezegdlnosei:

a} rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z przydzielenych obowigzkdw;
b} przestrzeganie dyscypliny pracy;

¢)rzetelne 1terminowe wypetnianie obowiazkow wynikajacych z wewnatrzszkolnych uregulowan
(statutu, wewnatrzszkolnego systemu oceniania itp.);

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawnosé powierzonych jego opiece pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;
f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych;

6)realizowanic w szkole zadat edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorvietdw realizowanej polityki oswiatowej, a szczegolnoset :

a) zaangazowanie w realizacj¢ dodatkowych czynno$ci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i
3 Karty Nauczyciela;

b) organizowanie imprez i uroczystosci szkelnych;

c) organizacja wycieczek, rajdow, imprez sportowych ,wyjazddw do kina, teatru;
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d) udzial w organizacji imprez, konkurséw, przegladéw, festyndw, o charakterze migdzyszkolnym,
gminnym i ponadgminnym;

e) wspolpraca z organizacjami i instytucjami dzialajacymi w zakresie kultury i sportu;
f) aktywny udzial w dzialaniach profilaktycznych wspierajacych rozwdj dziect i mlodziezy;
g) wspdlpraca migdzyszkolna na roznych plaszezyznach, wymiana dodwiadezen.
2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest w szczegélnosei :
wiladciwa wspdlpraca z organem prowadzacym, a w szczegolnosci:
a) terminowe wykonywanie zadan;
b) realizacja zadan wynikajacych z priorytetdw lokalnej polityki oswiatowe;j;
2)umiejetnodé racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly, a w szezegélnosei ¢
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;
b) podejmowanie dziatait zmierzajacych do wzbogacania majatku szkolnego;

¢} pozyskiwanie Srodkdw pozabudzetowych oraz umiejgtnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty;

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawezych;

3)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty, a w szczegélnodcei:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

c) wlasciwa polityka kadrowa;

d) dostosowywanie wewnatrzszkolnego prawa do wymogdw prawa oswiatowego;
¢) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty;

f) konstruktywna wspotpraca z radq rodzicdw i samorzadem uczniowskim;

g) wspdlpraca ze §rodowiskiem lokalnym, osobami, instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi
realizacjg programu wychowawczego szkoly;

h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwoejowi samorzadnosci 1 przedsiebiorczoscei uczniow;
€ ;

i) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanic efektywnych dziatain profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym;

4ywysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, a w szczegolnoscei:

a) osiagni¢eia ucznidow: dydaktyczne, spottowe, artystyczne wskali gminy, powiatu, regionu,
wojewodztwa, kraju potwierdzone wynikami egzamindéw zewngtrznych, dyplomami itd.;
b} dostosowywanie oterty szkoly do potrzeb lokalnej polityki oswiatowe], ucznidw, rodzicow.

Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiskoe dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokodei okreslonej w ponizszej tabeli:
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Stanowisko lub funkcja kierownicza Miesigczna stawka dodatku funkcyjnego (zl)
Dyrekior preedszkola 500 -1.200
Dyrektor szkely liczacej do 10 oddziakdw 500 - 1.200
Dyrektor szkoty liczacef ponad 10 oddziatow 600 - 1.600
Wicedyrektor szkoly 300 - 900

2. Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych z tytutu peinienia funkeji kierowniczych ustala sie w granicach
stawek okreslonych w tabeli, uwzgledniajac m. in. wielko$¢ placdwki, jej warunki organizacyine, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole oraz jakod¢ realizowanych zadan, a w szczegdlnosei:

1)rodza) szkoly;
Dilose oddziatow;
3)bazg szkoly;
Hliczbe zatrudnionych pracownikow,
S)srodowisko w jakim funkcjonuje szkola.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

P)powierzenia wychowawstwa klasy, grupy wprzedszkolu lub wszkole — wwysokosei 12%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty - pozostale wyksztatcenie, oktorym mowa
w rozporzadzeniu pltacowym;

2)sprawowania funkcji opiekuna stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowege 1 mianowanego — w wysokoscli 5% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego -
pozostale wyksztalcenie, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu pltacowym.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéit Gminy uwzgledniajac kryteria
okreslone w ust. 2.

5. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow 1 pozostatych nauczycieli ustala dyrektor
szkoty.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Ustala si¢ wysckos¢ miesigcznych stawek dodatku za warunki pracy, procentowo
w odniesieniu do osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela :

Ditrudne warunki pracy — 10 %
2)uciazliwe warunki pracy - 5 %
2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli wirudnych lub uciazliwych warunkach pracy
okreslono w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Decyzjg o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Wojt Gminy.

Rozdzial 6,
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy)} przez miesigczna liczbg
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub optekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Miesicezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust.
| ustala sie mnozac tvgodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zackragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastgpstwa oraz zasigpstwa realizowanego przez
nauczycicla zatrudnionego w niepeinym wymiarze zaje¢ ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody zc specjalnego funduszu nagréd za osiagniccia
dydaktyczne, wychowawcze iopiekuficze, wtym realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

2. Srodki na nagrody. w ramach specjalnego funduszu nagréd, planuje dyrektor szkoly w rocznym
planie finansowym szkoty, w wysokosci |% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych brutto,
Ztym zZe:

150 % érodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2)50% srodkdw przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,

3. Naliczone srodki, o ktorych mowa wust. 2. pkt 2, ze wszystkich szkdt tworza jeden wydzielony
fundusz nagrod pozostajacy w dyspozycji Woita Gminy, z tym 2ze :

1)50% srodkow z przeznaczeniem na nagrody dla dyrektordw;
2)50% srodkéw z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli.

§ 10. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku.

2. W szczegolnie uzasadnionvch przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 11. Nagrody przyznaje opowiednio:
lydyrektor szkoty dla nauczycieli:
2)Wojt Gminy dla dyrektoréw i nauczycieli podleghych placowek.
§ 12. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajta Gminy dla nauczycicla wystgpuje dyreklor szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wajla Gminy dla dyrektora szkoly moze wystapic.
lrada pedagogiczna szkoty;
2)kierownik Samorzgdowej Administracji Placéwek Oswiatowych w Piatku.

3. Wniosek o nagrode, o ktérym mowa wust. 1 musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez radg
pedagogiczng szkoly 1 zawieraé nastgpujace dane kandydata do nagrody :

Diimie (imiona) 1 nazwisko;

2)date urodzenia;

3Yinformacje o wyksztateeniu, stopniu awansu zawodowego;
4ystaz pracy pedagogicznej;

Snazwe szkoly;

6)zajmowane stanowisko:

Totrzymane dotychezas nagrody;

8)informacjg o aktualnej ocenie pracy pedagogicznej;
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9juzasadnienie, w ktdrym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach, w tym
w okresie po otrzymaniu ostatniej nagrody.

4. Nagroda, o ktérej mowa w § |1 pkt 2 moze by¢ przyznana z wlasnej inicjalywy Woéjta Gminy.

§ 13. 1. Nagroda, o ktorej mowa w § 9 ust. | moze by¢ przyznana nauczycielowi, wicedyrektorowi.
ktéry przepracowal w szkole co najmniej rok oraz speinia migdzy innymi ponizsze kryteria:

1)w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze):

a)osiaga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) podcjmuje dzialalneéé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji, wykorzystuje wszystkie
dostgpne pomoce audio-wizualne;

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach powiatowych, okrggowych, wojewoddzkich,
ogdlnopolskich we wszelkiego rodzaju konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych;

d) posiada udokumentowane osiagnigeia w pracy z uczniami uzdolnionymi tub z uczniami majacymi
trudnosci w hauce;

e) przygotowuje | wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe;

f) prowadzi znaczaca dzialalnos¢ wychowawcza wklasie lub wszkole, wszczegolnodei przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy;
i) dba o estetyke szkoty, sal lekeyjnych, pracowni;

2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacii materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoltecznej
wsrdd dzieci | mbedziezy, w szezegolnosei narkomanii 1 alkeholizmowi;

¢) organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowta, policja
organizacjami i stowarzyszeniami oraz redzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspdidziatania szkoty lub
placowki z rodzicami;

3)yw zakresie dzialalnosei pozaszkolnej:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycicli podeimujacych prace w zawodzie
nauczyciela;

¢) aktywnie wspblpracuje z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na terenie gminy.

2. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymac dyrektor szkoty, ktory przepracowal na stanowisku
dyrektora co najmniej rok, posiada wyrozniajacg ocene pracy ispelnia migdzy innymi nastgpujace
warunki:

)kierowana przez niego szkola posiada znaczne osiagnigcia;
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a} reprezentuje wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzamindéw zewnetrznych:
b} szkota promowana jest w srodowisku;
¢) panuje w niej dobry klimat;
d) szkota posiada wielu laureatéw rdznorodnych konkurséw na rdznych szczeblach;
¢) wdraza innowacje pedagogiczne;
2)w swej pracy:
a) pozyskuje dodatkowe pozabudzetowe $rodki finansowe;
b) dba o powierzone mienie szkoly 1 poszerzenie jej bazy:
¢} umigjetnie wspétpracuje z organem prowadzacym, rada pedagogiczna, radg rodzicow;
d) dba o doskonalenie zawodowe wlasne 1 rady pedagoegicznej;
e) wspdlpracuje w lokalnymi organizacjami spotecznymi,

§ 14. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego teczee akt osobowych.

§ 15. 1. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty ustala dyrektor danej placowki.
2. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego ustala Wajt Gminy,

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczyciclowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego wymiaru zajeé w szkole, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Pigtek-przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ wg stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty -
pozostale kwalifikacje, ustalanego rozporzadzeniem ptacowym,

3. Dodatek jest zrdznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:
1)1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (pozostate kwalifikacje) - dla jednej osoby;
2)2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysly (pozostate kwalifikacje) - dla dwdch osab;
3)3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (pozostate kwalifikacje) - dla trzech 0sob;

4)4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty (pozostate kwalifikacje) - dla czterech i wiecej
0sab.

4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelmych ziotych wten sposdb, ze kwote 0,49 zt
pomija si¢, a kwotg od co najmniej 0,50 zi zaokragla sig do petnego zlotego.

5. Do os6b, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych tj.

matzonka;

2)yrodzicoéw nauczycicla wspélnie znim zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu;

3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia

przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia;

4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci, bedace studentami, do czasu ukoniczenia
studidw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;
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5)dzieci niepetnosprawne nie posiadajace whasnego zrédta utrzymania.

6.0 zaistniale] zmianie liczby czionkdw redziny, od ktdrej uzalezniona jest wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznic powiadomié¢ organ
przyznajacy dodatek. W przypadku nicpowiadomienia odpowiednio Wojta Gminy/dyrektora o zmianie
jiczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczyciclowi ijego  wspoimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okredlonej wust. 3. Malzonkowie
wspdlnie wskazuja pracodawcee, ktdry bedzie wyplacat dodatek jednemu z nich.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wyptacany przez wskazanego pracodawce.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnege do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

10. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora).

11. Dodatek mieszkaniowy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly, a dyrcktorowi szkoly Wojt
Gminy.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nasigpujacego po miesigeu, w ktérym zlozono
wniosek o jego przyznanie.
13. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1)nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2)pabierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
Iodbywania zasadniczej shizby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;w
przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta zostala umowa o pracg na

czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyplaca sig nie dluzej niz do konca okresu, na ktdry umowa ta
zostata zawarta;

4)korzystania z urlopu macierzyfiskiego lub wychowawczego przewidzianych w odrebnych przepisach.
Rozdzial 9.

Postanowienia koncowe

§ 17. Dyrektorzy szkdt moga opracowaé wilasne szczegdtowe kryteria dotyczace wyplacania nagrod
i dodatku motywacyjnego. Kryteria te nie moga by¢ jednak sprzeczne z ustaleniami zawartymi
w niniejszym regulaminie.

§ 18. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony zzaktadowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie gminy Piatek.
§ 19. Wykonanic uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Pigtek,

§ 20. Traci moc uchwata Nr XXVI/146/09 Rady Gminy Pigtek z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikéw wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Piatek

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaea od 01.01.2011 r. i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa t.édzkiego.
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Przewodniczacy Rady
Gminy Pigtek
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