HAQA GMINY PIATEK
9-120 Pigtek UCHWALA NR VIII/33/11

ul. Rynek 16 RADY GMINY PIATEK
z dnia 26 kwietnia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu "Zy¢ inaczej- z Centrum Polski do Unii" w ramach Poddzialania 7.1.1
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Na podstawie art. 6 ust. 1, art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 15 ust. 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
1111, Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr
125, poz. 842,) w zwiazku z art.17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009
r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 221, poz. 1738) Rada Gminy Pigtek
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza projekt:

.Zy¢ inaczej — zcentrum Polski do unii” - Poddzialanie 7.1.1 realizowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013,
stanowigcy zatacznik Nr 1 do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Pigtek.
§ 3. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia.
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RADA GMINY PIATER

: 99-120 Pigtek
Ul- R)"I",ek 16
. UNIA EUROPEJSKA R
:;‘i KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI cn
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY i

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujgcg wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imig i nazwisko osoby przyjmujgcej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spolecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

7.1. Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integraciji przez osrodki pomocy
|spotecznej

1.4 Wojewddztwo:

liodzkie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie
zlozony:

Wojewodzki Urzgd Pracy w todzi

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

..ZYC INACZEJ - Z CENTRUM POLSKI DO UNII"

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.01.2011 Do 31.12.2011

Wojewodztwo: todzkie

|ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat teczycki
wojewddztwo, powiat, gmina) Gmina: Pigtek

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

{ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyijny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

iGmina Piatek/Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Pigtku

2.2 Status prawny: minna samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7752070024
2.4 REGON: 610023820

Suma kontrolna: 5FEF-253C-6A0E-F8AE Wersja Generatora: 5.3 1




Ulica: towicka
Nr domu:
Nr lokalu: 4
2.5 Adres siedziby: Miejscowosc: Piatek
Kod pocztowy: 99-120
Telefon: (24)722-10-64
Fax: (24)722-13-63
2.6 Osoba/y uprawniona do podgjmowania Marzena Galazka
idecyzji wigzgcych w imieniu projektodawcy:
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Justyna Jatczak
2.7.1 Numer telefonu: (24)722-10-64
2.7.2 Adres poczty elekironicznej: opspiatek@wp.pl
2.7.3 Numer faksu: (24)722-13-63
2.7.4 Adres: t owicka 4
2.8 Partnerzy: INIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogdiny oraz cele szczegotowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodno$¢ celdw z PO KL, Planem Dziatar (i innymi dokumentami strategicznymi)

Gmina Piatek jest gming wiejska potozona w geometrycznym $rodku Polski. Wediug danych uzyskanych w Urzgdzie Gminy
w dziale ewidencji ludno$ci zamieszkiwalo na dzien 31.10.2010 r.ogétem 6 382 os6b w tym (3 130 M)oraz (3 252 K). Czgs¢
informacii zasiegneliémy z Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Pigtku opracowanej na lata
2007-2013, zatwierdzonej i przyjetej przez Rade Gminy Piatek Uchwatg Nr. XXXVI11/211/06 Rady Gminy Piatek z dnia
21.10.2006 w sprawie uchwalenia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Piatek(aktualizowanej na lata
2009-2015 Uchwatg Rady Gminy Piatek Nr. XXI/120/08 z dnia 29.12.2008. Zgodnie z danymi uzyskanymi w PUP w teczycy
na dzief 28.02.2011 r.liczba bezrobotnych wynosita ogdiem 236 os6b (w tym 97 K i 97 M), dtugotrwale bezrobotnych 109
0s6b (w tym 36 K i 73 M).Dane liczbowe wskazuja, ze mezczyzni w poréwnaniu do kobiet znajduiq si¢ w gorszym polozeniu,
dlatego projekt zakiada wiekszy udziat liczbowy mezczyzn. Niepokojacym problemem regionalnego rynku pracy jest
wystepowanie bezrobocia ukrytego na wsi. Na terenie gminy Piatek brakuje os6b posiadajgcych kwalifikacje odpowiadajace
potrzebom regionalnego rynku pracy. Bezrobotni z Gminy Piatek napotykaja na nastgpujace bariery: nieposiadanie
odpowiedniego wyksztalcenia oczekiwanego na lokalnym rynku pracy, brak mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach i kursach
zawodowych (brak $rodkéw finansowych i mobilnosci geograficznej) oraz brak umiejgtnosci zaprezentowania wiasnej osoby.
Te bariery powoduja nieumiejetno$é radzenia sobie w trudnych sytuacjach, zniechgcenie i ostatecznie zaprzestanie
poszukiwania zatrudnienia. Projekt jest odpowiedzig na potrzeby mieszkaricéw gminy pozostajacych bez zatrudnienia, a
takze na potrzeby lokalnego rynku pracy. Wyszkolenie ludzi w konkretnej dziedzinie zwigkszy szanse na zatrudnienie i
zahamuje migracje do duzych miast. Szkolenia zaplanowane w ramach realizacji projektu zostaly wybrane na podstawie
ankiety przeprowadzonej wsrod oséb pozostajgcych bez zatrudnienia.

Ze $wiadczer GOPS korzysta znaczaca liczba rodzin w gminie-w 2010 r.z pomocy skorzystaly 224 rodziny (w tym 641 os6b
w tym 218 K i 121 M). Podobnie jak w innych miejscowosciach kraju bezrobocie i jego skutki nie omingly tez naszej gminy.
Podopieczni naszego o$rodka napotykaja na bariery utrudniajace znalezienie zatrudnienia: poprzez nieposiadanie
|odpowiedniego wyksztaicenia oczekiwanego na lokalnym rynku pracy, brak mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach i kursach
zawodowych (brak srodkéw finansowych i mobilno$ci geograficzne;).

Korzystanie z pomocy materialnej sprzyja tworzeniu postaw roszczeniowych i zjawiska uzaleznienia sie od instytuciji
pomocowej, polegajacego miedzy innymi na zrzuceniu odpowiedzialnosci za swdj los i swoich bliskich na barki pomocy
|spotecznej. Wyplata zasitkow to powszechne i czgsto jedyne formy pomocy realizowane przez pomoc spoteczng. Takie
podejscie nie tylko nie pomaga w wyjéciu z trudnej sytuacji zyciowej klientéw, ale wrecz utrwala ich zachowania bierne i
roszczeniowe. Osrodki pomocy spofecznej stoja, zatem przed koniecznoscia poszukiwania nowych rozwigzan, wdrazania
nowych form pracy i rozwijania pozamaterialnych form pomocy. )

W GOPS w Piatku zatrudnionych jest 3-ch pracownikéw socjalnych. Jeden z nich pracuje w ramach realizaciji projektu "Zy¢
inaczej-z centrum Polski do Unii" od 1 lipca 2008 r. Nasza instytucja stojac przed konieczno$cig poszukiwania nowych
rozwigzan, wdrazania nowych form pracy i rozwijania pozamaterialnych form pomocy kontynuuje realizacje projektu
systemowego.

Celem ogdlnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa grupy 20 oséb w wieku aktywnosci zawodowej z terenu
gminy Pigtek, korzystajacych z pomocy GOPS w okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.
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Cele szczegdlowe projektu dzielg sig na 2 czesci. W zakresie kontraktéw socjalnych 20 osob objetych zostanie szkoleniami
zawodowymi, kiore:

-ograniczg zjawisko bezrobocia

-dostosujg kwalifikacje zawodowe do potrzeb lokalnego rynku pracy

-spowodujg wzrost socjalizacji

-spowodujg wzrost zaradnosci zyciowej

W kolejnym etapie uzyskajg wsparcie psychologa, kidére pomoze uczestnikom:

-zwigkszy¢ poczucie pewnosci siebie

-podniesé poczucie wiasnej wartosci.

Planowane do realizacji szkolenia wybrane zostaly na podstawie ankiety przeprowadzonej wérdd bezrobotnych/
podopiecznych GOPS i odpowiadajg ich rzeczywistym oczekiwaniom.

Projekt pozwoli dostosowac kwalifikacje zawodowe do potrzeb lokalnego rynku pracy, przynajmniej kilku osobom zapewni
zdobycie zatrudnienia.

W ramach zadania aktywna integracja i praca socjalna mozliwe bedzie zatrudnienie pracownika socjalnego przez GOPS, co
Ispowoduje wzrost satysfakcji z pracy osrodka wsréd podopiecznych. Dzigki realizacii projektu mozliwe bedzie wyptacanie
dodatkow dla pracownikéw socjalnych szczegdinie zaangazowanych w prace socjaing.

Cel projektu jest zgodny z podstawowymi zalozeniami Planu Dziatania na 2011 rok priorytetemVIl POKL - Promocja
integracji spotecznej, dziataniem 7.1. Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji, podziatem 7.1.1. Rozwoj |
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofeczne;.

Projekt jest zgodny z Gminng Strategig Rozwigzywania Probleméw Spotecznych opracowang na lata 2007-2013.

Projekt spetnia obowigzkowe kryteria dostepu tj.

- co najmniej 10% grupy docelowej stanowig osoby niepeinosprawne ( 2 osoby)

- grupa docelowa oraz zaplanowane formy wsparcia zostaly skonsultowane z PUP odnoénie uczestnikéw projektu, ktdrzy sg
osobami bezrobotnymi.

Podczas realizacji projektu bedziemy postepowac z SzOP.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby /lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, kiéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposo6b rekrutacji uczestnikéw

Beneficjentami Ostatecznymi projektu bedg osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg i sg w wieku
aktywnosci zawodowej, zagrozenie wykluczeniem spotecznym, ktére spetniajg przynajmniej jednag z przestanek zawartych w
art. 7 Ust. o Pomocy Spofecznej oraz rolnicy wraz z domownikami, ktorzy posiadaja gospodarstwa o matej powierzchni, nie
przekraczajacej 2 ha. Dochody z prowadzenia, szczegéinie tych matych gospodarstw sa na tyle niskie, ze czgsto nie
wystarczaja na podstawowe potrzeby zyciowe. Projekt obejmowat bedzie grupe 20 oséb. Jest to grupa bezposrednia, w
skiad, ktérej wehodzié beda osoby zamieszkujace wiejska gmine Piatek, korzystajace z pomocy GOPS. Poza tymi kryteriami
nie przewiduje sig zadnych innych ograniczen w dostepie do projektu, w szczeg6ino$ci ze wzgledu na ptec czy
niepeinosprawnosé. Wyzej wymienione osoby maja problemy z podjeciem zatrudnienia z powodu braku kwalifikacji
zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy, braku do$wiadczenia zawodowego, a takze te, ktore nie
posiadajg umiejetnosci w poruszaniu sig po rynku pracy.

Wybér wiasnie takiej grupy Beneficjentow Ostatecznych byt wynikiem ankiety przeprowadzonej wsrod bezrobotnych oraz
rolnikéw / podopiecznych GOPS w Piatku. Szkolenia wybrane do realizacji w projekcie wytoniono na podstawie ankiety.

W zwiazku z duzym zainteresowaniem 0séb nabyciem proponowanych kwalifikacji zawodowych istnieje pewnosc¢, ze
stworzymy grupe 20 Beneficjentéw (wszystkie osoby nowe) w tym 5 kobiet i 15 mezczyzn. Beda oni rekrutowani sposrod
podopiecznych GOPS. Proces rekrutacji uczestnikéw rozpocznie sie zaraz po akcji promujacej projekt. Zasady rekrutacji
uczestnikow projektu beda uwzglednialy polityke réwnych szans. Zgloszenia chetnych beda przyjmowane w siedzibie
projektodawcy od poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania od 7.00 do 15.00.

Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych. Od 1 czerwca 2011 r.zatrudniony zostanie nowy
pracownik socjalny ( 1/2 etatu-umowa o prace), wigc wymog organizacyjny zostanie spetniony. Przez trzech pracownikéw
socjalnych GOPS w Piatku stworzona zostanie lista 0séb kwalifikujgcych sig do uczestnictwa w poszczegdlnych szkoleniach.
W pierwszej kolejnoéci rekrutowane beda osoby diugotrwale korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej (powyzej roku).
Jezeli liczba chetnych bedzie wigksza niz przewidziano w projekcie zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku
rezygnacji ktéregokolwiek z uczestnikéw zakwalifikujemy kolejng osobe z listy uczestnikéw. Do wszystkich tych os6b
rozeslane zostang zaproszenia na spotkanie organizacyjno-informacyjne. Z wytypowanymi osobami pracownicy socjalni
przeprowadza wywiady $rodowiskowe a nastgpnie zaproponuja podpisanie kontraktéw socjalnych wraz z okresieniem
instrumentéw aktywnej integraciji. Ostatecznag liste uczestnikéw projektu zatwierdzi koordynator projektu oraz kierownik
osrodka pomocy spotecznej.

Grupa docelowa oraz realizacja zaplanowanych form wsparcia jest realizowana w porozumieniu z PUP w teczycy.

O wspdlprace w zakresie rozpowszechniania informacji o szkoleniach zostana poproszeni soltysi wszystkich wsi gminy
Piatek, poprzez rozwieszenie na tablicach informacyjnych ulotek i plakatéw. Ponadto w gazetce samorzadowej Urzedu
Gminy ukaza sie ogloszenia o realizowanych szkoleniach.
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Za rekrutacje uczestnikéw odpowiedzialnych bedzie 3-ch pracownikéw socjalnych, ktorzy dokonajg wyboru na podstawie
wypetnionych wczesniej kwestionariuszy i przyjetych kryteriow.

Projekt spelnia obowigzkowe kryteria dostepu tj.

- co najmniej 10% grupy docelowej stanowig osoby niepetnosprawne ( 2 osoby)

- grupa docelowa oraz zaplanowane formy wsparcia zostaty skonsultowane z PUP odnoénie uczestnikéw projektu, ktorzy sa
osobami bezrobotnymi.

E3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe) ]

[Liczba
i‘a"talus uczestnika osob

[Bezrobotni 1
w tym osoby diugotrwale bezrobotne
[|Osoby nieaktywne zawodowo
w tym osoby uczace lub ksztalcgce sig
Zatrudnieni
tym rolnicy
w tym samozatrudnieni
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach
fw tym zatrudnieni w administracji publicznej
Iw tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
w tym pracownicy w szczegblnie niekorzystnej sytuacii

olojo|lojojojo|jojlw|w|ojo |o |

n
Q

otem
Egtym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych
fiw tym migranci
lw fym osoby niepetnosprawne
w tym osoby z terendw wiejskich
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IPrzedsiqbiorstwa objete wsparciem llosé
[Mikroprzedsiebiorstwa 0
|Maie i Srednie przedsigbiorstwa 0
lDuze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazana w budzZecie i harmonogramie

Planowany okres realizacji projektu to 12 miesiecy tj. od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.

JZadanie 1. Aktywna integracja- szkolenia

Pierwszym etapem bdzie wytonienie firmy zewnetrznej, ktéra przeprowadzi trzy bloki szkoleniowe wraz ze wsparciem
psychologicznym oraz doradztwem zawodowym dla uczestnikow projektu. Od kwietnia do lipca 2011 r. odbywac sig beda
ispotkania z psychologiem (dwa razy w miesiacu po 2,5 godz.).

W ramach projektu kontraktem socjalnym objetych zostanie 20 oséb i ich rodzin. Podzieleni beda na 3 bloki szkoleniowe
takie jak:

- Pracownik matej gastronomii

- Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

- Fakturzysta z elementami obstugi komputera

Jako pierwszy rozpocznie sig szkolenie "pracownik malej gastronomii®,

ktére potrwa od maja do czerwca 2011 roku. Zajecia obejma 130 godzin w tym 40 godzin teorii oraz cze$¢ praktyczna
obejmujaca 90 godz.). W wyzej wymienionym szkoleniu weZmie udzial 5 os6b spoéréd podopiecznych GOPS. Zajgcia
zorganizowane beda w Leczycy w sali przygotowanej przez firme szkoleniowa. Kolejnym szkoleniem przeprowadzonym w
miesiacu wrzeséniu bedzie kurs "Fakturzysta z elementami obstugi komputera". Kurs obejmie 45 godzin. Ostatnim
planowanym przez nas szkoleniem bedzie " Kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym", ktore jest przewidziane
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dla grupy 10-ciu oséb.

Zajecia odbywac sie bedg przez okres 1 miesigca tj. pazdziernik 2011 r. Kurs obejmie 67 godz. w tym 52 godz. teorii oraz 15
godz. praktyki.

Firma szkoleniowa odpowiedzialna bedzie za wyzywienie, dojazdy uczestnikow, badania lekarskie.

W miesigcach od pazdziernika do grudnia 2011 r. odbeda sie spotkania z doradcg zawodowym ( dwa razy w miesigcu po 2,5
godz.).

Instrumentami aktywnej integracji, ktére zostang zastosowane beda:

Instrument aktywizacji zdrowotnej - wsparcie psychologiczne (b) skierowanie i sfinansowanie terapii psychologicznej dia
rodzin i oséb. Organizowane bedg spotkania z psychologiem dla wszystkich beneficjentéw projektu (20 os6b). Beda to
zajecia prowadzone forma warsztatowa w ilosci 15 godz. przez okres 4 mies. kwiecien-lipiec 2011 r. W razie potrzeby bedzie
mozliwosé skorzystania z poradnictwa indywidualnego.

Instrument aktywizacji zawodowej - doradztwo zawodowe (f) organizacja i finansowanie usiug wspierajgcych, w tym: trenera
pracy, doradcy zawodowego dla wszystkich beneficjentow ostatecznych projektu w ilosci 15 godz. przez okres 3-ch mies.
pazdz.-grudzien 2011 r.

Instrument aktywizacji edukacyjnej - szkolenia zawodowe(c)skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia
kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych aktywizacje zawodowa-po konsultacji z wiasciwym powiatowym urzedem pracy w przypadku, gdy klientem
jest osoba zarejestrowana w PUP, jako bezrobotna lub poszukujgca pracy.

Ubezpieczeniem zdrowotnym zostanie objgtych 7 uczestnikéw.

Zadanie 2. Praca socjalna

W pierwszym etapie realizacji tego zadania zostanie przeprowadzona ankieta rekrutacyjna wsrod klientéw GOPS. Zadania
realizowaé bedzie 3-ch pracownikéw socjalnych ( w tym jeden fiansowany ze $rodkéw EFS). Kolejnym etapem tego zadania
bedzie spotkanie organizacyjno-informacyjne z uczestnikami projektu rekrutowanymi przez pracownikéw socjalnych
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Piatku. Jego celem bedzie dokladne zapoznanie z organizacjg i harmonogramem
projektu. Nastepnie przeprowadzone zostang wywiady srodowiskowe z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w
szkoleniach. Dalszym etapem bedzie opracowanie i zawarcie kontraktow socjalnych. W ramach zadania pokryte zostang|
koszty dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych zaangazowanych w realizacjg projektu.

Zadanie 3. Zasitki i pomoc w naturze-wkiad wiasny

Wszystkim uczestnikom projektu w miare potrzeb udzelane bedzie wsparcie dochodowe w formie zasitkéw celowych.
Zadanie 4. Dziatania o charakterze Srodowiskowym-nie realizowane.

Zadanie 5. Prace spolecznie uzyteczne-nie realizowane.

Zadanie 6. Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej OPS-nie realizowane.

Zadanie 7. Zarzadzanie projektem

Kadra zarzadzajaca zostala wybrana na etapie pisania projektu. Beda to pracownicy GOPS w Pigtku odpowiedzialni za
prowadzenie monitoringu projektu, sporzadzanie wnioskéw o ptatnoéé, nadzér. Wynagrodzenie koordynatora bedzie
wyptacone w formie dodatku do wynagrodzenia.

Pierwszym krokiem promocji projektu bedzie opracowanie i wystanie zapytania ofertowego do drukarni. Druk plakatow i
ulotek na potrzeby wizualizacji projektu zostanie zlecone firmie zewnetrznej. Oznaczone zostanie biuro projektu oraz miejsca
przeprowadzania szkolen.

Kolejnym krokiem bedzie rozpoczecie akcji promujacej projekt. W rozpowszechnianiu informacji o projekcie beda brali udziat
Isoftysi gminy Piatek (33 osoby). Zostana oni poproszeni o rozwieszenie na tablicach informacyjnych w kazdej wsi plakatow
promujacych projekt. Ponadto informacja o projekcie ukaze sig na stronie internetowej Urzedu Gminy, tablicy ogtoszen oraz
w gazetce samorzadowej Urzedu Gminy.

Warto$¢ dodana - tworzymy projekt dla oséb korzystajgcych ze Swiadczefi pomocy spotecznej, z dziataniami
ponadprogramowymi, nie wystepujacymi dotychczas w ofercie OPS. Bez wsparcia EFS nie byloby mozliwe zrealizowanie
projektu.

W trakcie realizacji projektu beda przestrzegane przepisy ustawy-Prawo zaméwien publicznych.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatarn
2. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty | produkty przyczynia sig do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde projektu pt.,, Zy¢ inaczej- z centrum Polski do Unii” to:

-instrument aktywizacji zdrowotnej ukoniczy 20 os6b (w tym 5 K i 15 M), uzyskajg zaswiadczenia o ukoriczonym kursie.
-instrument aktywizacji zawodowej - doradztwo zawodowe ukoriczy 20 oséb (w tym 5 K i 15 M), uzyskajg zaswiadczenia 0
ukonczonym kursie.

-instrument aktywizacji edukacyjnej - szkolenia zawodowe ukonczy 20 oséb (w tym 5 K i 15 M), uzyskaja zaswiadczenia o
ukonczonym kursie.

-20 os6b otrzyma wsparcie w ramach wyptaconych éwiadczen (w tym 5 K i 15 M), uzyskaja zaswiadczenia o ukoriczonym
kursie.

-1 os.kontunuujaca zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego-umowa o prace
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- 1 nowozatrudniony pracownik socjalny(od 1czerwca 2011 r.-umowa o prace na 1/2 etatu).

Rezultatami migkkimi projektu ,, Zy¢ inaczej- z centrum Polski do Unii" sa:

-wzrost aktywnosci zawodowej grupy 20 beneficjentéw (w tym 5 Ki 15 M)

-podniesienie motywaciji osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do podijecia zatrudnienia

-nabycie nowych kwalifikacji zawodowych, co zwigkszy ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy

-zwigkszenie umiejetnosci poruszania sig po rynku pracy.

-wzrost zaradnosci zyciowej

-zwigkszenie motywacji do dziatania

-nabycie wiedzy w konkretnych dziedzinach

-zwigkszenie pewnosci siebie

-zwiekszenie dostepnosci wzorcow petnienia rél spotecznych

-pozyskanie wiedzy na temat rynku pracy w Gminie.

-od poczatku realizacji projekiu 38 osob zakonczyto udziat w projekcie( w tym 24 K i 14M), wszystkie osoby sa z terenow
wiejskich.

-liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objgtych kontrakatami socjalnymi w ramach realizacji projektu-40o0séb(w tym 26
K i14 M). Wszystkie osoby sg z terendw wiejskich.

-liczba osdb, ktdre zakoricza udzial w projekcie w 2011 r. to 20 os6b ( w tym 5 K i 15 M),Wszystkie osoby s3 z terendw
wiejskich, wszyscy zostang objeci kontraktami socjalnymi.

Produkty projektu:

-uzyskanie 5 zaswiadczen po ukoriczeniu szkolenia w zakresie "Pracownik malej gastronomii” (w tym 5 K),

-uzyskanie 10 zaswiadczen po ukoriczeniu szkolenia w zakresie "Kierowca wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym"(w
tym 10 M),

-uzyskanie 5 zaswiadczen po ukonczeniu szkolenia w zakresie "Fakturzysta z elementami obstugi komputera” (w tym 5 M),
Wszyscy pozytywnie zakonczyli udziat w szkoleniach.

-wszyscy uczestnicy ukonczyli zajgcia z psychologiem-15 godzin.

-wszyscy uczestnicy ukonczyli zajecia z doradcg zawodowym-15 godzin.

Monitorowanie projektu prowadzone bedzie poprzez sprawdzanie listy obecnosci przez wykiadowcow szkolenia,
prowadzenie dokumentacji kontraktéw socjalnych. Wyktadowcy prowadzi¢ bedg dziennik zaje¢, w ktérym odnotowywac bedg
frekwencje, liczby godzin, tematy szkolenia.

W trakcie trwania projektu bedzie na biezgco prowadzony monitoring realizacji zadar zgodnie z zapisami w harmonogramie
realizacji projektu. W kazdym miesigcu bedzie sprawdzane realizowanie zatozonych dziatafh w planowanych terminach.
Zrealizowanie dziatan projektowych oraz osiagniecie zakladanych rezultatéw przyczyni sie do motywowania i aktywizowania
klientéw pomocy spotecznej oraz do usamodzielnienia sie i wyjscia poza system pomocy spotecznej. Wykorzystanie narzedzi
i instrumentéw aktywnej integracji zapewni beneficjentom tatwiejszy dostep do zatrudnienia, co przyczynia sig do osiagnigcia
celu gléwnego projektu.

Warto$¢ dodana-zdobycie przez pracownikéw OPS nowych doswiadczen oraz wzrost pozytywnego wizerunku i spotecznego
parcia dla dziatan realizowanych przez OPS.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzied/projektow

2. Opisz w jaki spostb projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZzowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4, Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Dziatanie to jest kontynuacjg projektu realizowanego przez GOPS w Pigtku. Projektodawca nie przewiduje zawigzania
partnerstwa, cata odpowiedzialno$¢ za realizacje spoczywac bedzie na projektodawcy.

Kadra przeszkolona zostanie w zakresie rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Za prawidlowg realizacje projektu odpowiedziainy bedzie kierownik OPS. Bedzie on podpisywal wszelkie dokumenty
zwigzane z realizacja projektu. Projekt bedzie zarzadzany przez Koordynatora Projektu zatrudnionego w GOPS na
stanowisku podinspektora (dodatek), ktory odpowiedzialny bedzie za wdrozenie, realizacje, rozliczenie, upowszechnianie
projektu, utrzymanie statych kontaktéw z instytucjami wspoipracujacymi, zredagowanie ankiet badajacych rezultaty projektu,
opracowanie wnioskow platniczych i sprawozdan z realizacji projektu. Bedzie czuwat nad przestrzeganiem réwnosci szans
Ikobiet i mezczyzn na kazdym etapie realizacji projektu.Do projektu bedzie wigczona ksiegowa zatrudniona od 01.01.2010 w
GOPS na umowe o prace (dodatek). Jej zadania to zgromadzenie i przygotowanie dokumentac;ji finansowej, sporzadzanie
opisow na dokumentach finansowych.

W zespole projektowym znajdowac sie bedzie 4-ch pracownikéw socjalnych GOPS-u (w tym 1 nowo zatrudniony od
1czerwca 2011 r.). Pracownicy odpowiedzialni bedg za promocje projektu, rekrutacje uczestnikéw szkolen, realizacje
kontraktow socjalnych, sporzadzanie wywiadow srodowiskowych i naliczanie zasitkow celowych osobom uczestniczacym w
projekcie.

Biuro projektu znajduje sig¢ w GOPS.
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O sukcesie projektu stanowi¢ bedzie wysoko wykwalifikowana kadra zatrudniona do realizacji szkoler | doswiadczenie
zwigzane z realizacjg projektow.
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktdrg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z oplacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych | ub
innych naleznos$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze instytucja, ktorg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspoélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamaowien publicznych oraz pomocy publiczne;.

Oswiadczam, Ze dzialania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspéffinansowane z innych wspoéinotowych instrumentow finansowych, w tym z innych funduszy strukturainych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktérg ubiega sie beneficjent pomocy, sgq zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."!

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

') Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczne;j.

Data wypetnienia wniosku: 09.03.2011
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
La/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatlem/lam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane
W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

nie korzystatem/am z pomocy

szkolenia, doradztwa Regionainego Osrodka EFS w
O pomocy Punktu Informacyjnego w
0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Szczegotowy budzet projektu

: Pomoc 2011
Kategoria Cros&.:‘_lr:ncing publiczna = )

(T/N) (TN) I'm. | lloé¢ | Cena jednost. tacznie
|[KOSZTY OGOLEM (4.1) 176 000,00 2z
[KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 164 800,00 zi
Zadanie 1: Aktywna integracja 76 110,00 zi
1. Szkolenie"Pracownik maiej
gastronomii"+doradztwo
zawodowe i wsparcie NIE NIE osoba 5 5270,00 ztf 26 350,00 z
psychologiczne-usiuga zlecona
2. Szkolenie"Fakturzysta z
elementami obstugi
komputera"+doradztwo zawodowe [NIE NIE osoba 5 4 150,00 zi] 20 750,00 zi
i wsparcie psychologiczne-ustuga
zlecona
3. Szkolenie"Kierowca wozkéw
jezdniowych z napedem
silnikowym"+doradztwo zawodowe |NIE NIE osoba 10 2559,00 zff 25 590,00 zt
i wsparcie psychologiczne-usiuga
zlecona
4, Torba na materialy szkoleniowe
2 1000 EFS NIE NIE |sztuka 30 30,00 z 900,00 z!
5. Ubezpieczenie zdrowotne
uczestnikdw projektu optacane NIE NIE osoba 7 360,00 zi 2 520,00 zt
przez okres 9 m-cy
Zadanie 2: Praca socjalna 50 664,00 z
6. Wynagrodzenie nowo
zatrudnionego pracownika NIE NIE miesiac 12 24500021 29 400,00 z!
socjalnego+narzuty od
wynagrodzenia
7. Dodatek do wynagrodzenia dla
pracownikow socjainych za NIE NIE miesiac 2 5232,0021| 10 464,00 zi
realizacje kontraktoéw i pracy
socjainej w projekcie(2x2616,00)

8. Wyplata trzynastej pensjidia 1,0 NIE miesiac 1 2400002l 2 400,00 2t
acownika socjalnego za 2010 r.

9. Wynagrodzenie dla drugiego

AGNOZAIXINONGEO. pracowiiGl g, NIE miesiac 7 1200002t  8400,00 zi

socjalnego+narzuty od

wynagrodzenia

Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze-wkiad wiasny JST 18 480,00 zi

10. Wyplata zasitkéw celowych dia

20 0s6b przez okres 6-miesigcy NIE NIE osoba 20 924,00 zt| 18 480,00 zt

Zadanie 4: Dzialania o charakterze $rodowiskowym-nie realizowane 0,00 zi

11. Nie realizowane INIE [NiE o o| 0,00 zi| 0,00 zl

Zadanie 5: Prace spofecznie uzyteczne-nie realizowane 0,00 zt

12. Nie realizowane INIE [NIE lo o 0,00 zi| 0,00 2t

Zadanie 6: Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej OPS-nie 0.00 24

realizowane '

13. Nie realizowane IniE [nIE o 0| 0,00 z4| 0,00 zt

Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 19 546,00 z

14. Dodatek dla koordynatora

projektu+narzuty od NIE NIE miesiac 12 1 000,00 ztf 12 000,00 zt

wynagrodzenia

Suma kontrolna: SFEF-253C-6A0E-F8AE
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15. Opracowanie | wydruk
plakatéw z logo EFS NIE NIE sztuka 40 10,00 zi 400,00 zi
16. Zakup materiatow
promocyjnych (notes+diugopis) z [NIE NIE sztuka 40 20,00 zt 800,00 zi
logo EFS
17. Zakup koszulek z logo EFS NIE NIE |sztuka 40 25,00 zt 1 000,00 z
13 Zakup segregatorbw zlogo. NE  |souka 40 2000z 800,00zt
19. Zakup kubkéw z logo EFS NIE NIE sztuka 40 15,00 zi 600,00 zi
20. Opracowanie i wydruk ulotek z
logo EFS NIE NIE Isztuka 50 2,00 zt 100,00 zi
21. Zakup szafy biurowej
metalowej z nadstawka TAK NIE Isztuka 1 3 846,00 zi 3 846,00 zi
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 200,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem [NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 3 846,00 zi
2,19 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zi
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostaig 176 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: SFEF-253C-6A0E-F8BAE

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing WP:‘T;L
(T/N) (T/N) j.m. Razem

[KOSZTY OGOLEM (4.1) 176 000,00 z!
[KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 164 800,00 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 76 110,00 zi
1. Szkolenie"Pracownik matej
gastronomii"+doradztwo
2awodowe | wsparcie NIE NIE osoba 26 350,00 zi
psychologiczne-usiuga zlecona
2. Szkolenie"Fakturzysta z
elementami obslugi
komputera"+doradziwo zawodowe |NIE NIE osoba 20 750,00 zt
i wsparcie psychologiczne-ustuga
|zlecona
3. Szkolenie"Kierowca wozkéw
jezdniowych z napedem
silnikowym"+doradztwo zawodowe INIE NIE osoba 25 590,00 zt
i wsparcie psychologiczne-usfuga
zlecona
4. Torba na materialy szkoleniowe
2 logo EFS NIE NIE |sztuka 900,00 zt
5. Ubezpieczenie zdrowotne
uczestnikdw projektu oplacane NIE NIE osoba 2 520,00 zt
przez okres 9 m-cy
Zadanie 2: Praca socjalna 50 664,00 zi
6. Wynagrodzenie nowo
Zatrudnionego pracownia NIE NIE miesiac 29 400,00 zi
socjalnego+narzuty od
wynagrodzenia
7. Dodatek do wynagrodzenia dla
pracownikow socjainych za NIE NIE miesiac 10 464,00 zt
realizacje kontraktow i pracy
socjalnej w projekcie(2x2616,00)
8. Wypia_ta trzynastej pensji dia NIE NIE miesiac 2 400,00 zt
pracownika socjalnego za 2010 r. !
9. Wynagrodzenie dla drugiego
nowozatrudnionego pracownika o
socjainegosnarzuty od NIE NIE miesiac 8 400,00 zi
wynagrodzenia
Zadanie 3: Zasitki i pomoc w naturze-wkitad wiasny JST 18 480,00 zt
10. Wyptata zasitkow celowych dla
20 0s6b przez okres 6-miesiecy NIE NIE osoba 18 480,00 zt
Zadanie 4: Dzialania o charakterze $rodowiskowym-nie realizowane 0,00 zi
11. Nie realizowane [NniE [NIE lo 0,00 zt
Zadanie 5: Prace spotecznie uzyteczne-nie realizowane 0,00 z
12. Nie realizowane lNIE [NIE |D 0,00 zt
Zadanie 6: Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnej OPS-nie 0.00 zt
realizowane \
13. Nie realizowane IN!E INIE IO 0,00 zt
Zadanie 7: Zarzadzanie projektem 19 546,00 zi
14. Dodatek dia koordynatora
projektu+narzuty od NIE NIE miesiac 12 000,00 zi
wynagrodzenia

Suma kontrolna: SFEF-253C-6A0E-F8AE Wersja Generatora: 5.3

14



15. Opracowanie i wydruk
plakatow z logo EFS NIE NIE sztuka 400,00 zi
16. Zakup materialow
promocyjnych (notes+dtugopis) z |NIE NIE sztuka 800,00 zt
logo EFS
17. Zakup koszulek z logo EFS NIE NIE sztuka 1 000,00 zt
i I - NIE sztuka 800,00 2t
19. Zakup kubkéw z logo EFS NIE NIE sztuka 600,00 zt
20. Opracowanie i wydruk ulotek z
I_Dgo EFS NIE NIE |sztuka 100,00 zt
21. Zakup szafy biurowej
metalowej 2 nadstawka TAK NIE |sztuka 3 846,00 z!
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 11 200,00 z!
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczattem iNIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 3 846,00 zi
2,19%
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 176 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: SFEF-253C-6A0E-F8AE

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dia cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:
0 |W ramach projektu planujemy zakup szafy metalowej niezbednej do: gromadzenia, przechowywania oraz archiwizacji
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu.

Uzasadnienie:

Dodatek dla kierownika GOPS wyptacany bedzie 2 razy w roku po 2.000 zi, co daje kwote 4.000 z. Wynagrodzenie
ksiggowe] projektu wynosi 7200,00 zi. Razem wysokos$¢ kosztéw posrednich wynosi 11200,00 zi.

Forma wynagrodzenia -dodatek do wynagrodzenia wyptacany bedzie 2 razy w roku.

Wszystkie wynagrodzenia i nagrody przewidziane w ramach projektu sg zgodne z regulaminem wynagradzania
obowigzujacym w jednostce. Nie planujemy wydatkdéw inwestycyjnych.

!Melodologis wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomocg publiczng.
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