RADA GMINY PIATER UCHWALA NR XVI1/94/16

99-120 Piqtek
ul. Rynek 16 RADY GMINY PIATEK

z dnia 29 czerwca 2016 r.

w sprawie nadania statutu Samorzgdowej Administracji Placwek Oswiatowych w Pigtku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 9 ust.1 oraz art.10a pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 5 ust. 9 w zwigzku z ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64 i 195) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877,
z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z 2016 r.

poz. 195) Rada Gminy Pigtek uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Samorzagdowej Administracji Placowek Oswiatowych w Pigtku nadaje sie statut w brzmieniu okreslonym
w zalgezniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Piatek.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XX VII/50/09 Rady Gminy Pigtek z dnia 26 czerwca 2009 r. w sprawie nadania
statutu Samorzadowej Administracji Placowek Ogwiatowych w Pigtku oraz uchwala XXIX/208/10 Rady Gminy
Pigtek z dnia 19 sierpnia 2010 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVII/50/09 Rady Gminy Pigtek z dnia 26
czerwea 2009 r, w sprawie nadania statutu Samorzagdowej Administracji Placéwek O$wiatowych w Pigtku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym Wojewdodztwa
Lédzkiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Piatek

M{fr

Urszula Kacperska
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e Zalacznik do Uchwaly Nr XVII/94/16
Rady Gminy Piatek

z dnia 29 czerwca 2016 1.

Statut Samorzgdowej Administracji Placowek Odwiatowych w Pigtku

Rozdzial 1.
Postanowicnia ogdlne

§ 1. Samorzagdowa Administracja Placowek Os$wiatowych w Pigtku , zwana dalej "SAPO", jest gminng

jednostka organizacyjna, dzialajgcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pozn. ZIn.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zn.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 22015 r. poz. 2156 z p6zn.zm.);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6in. zm.);

7) niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Siedzibg SAPO jest miejscowos¢ Pigtek.
2. Terenem dzialania SAPO jest gmina Pigtek.
3. Siedziba SAPO miesci si¢ w budynku Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Pigtku przy
ulicy Szkolnej 1.
§ 3. SAPO uzywa pieczgei podluznej o nastepujgcej tresci:
Samorzgdowa Administracja
Placowek Odwiatowych
w Pigtku
ul. Szkolna 1, tel. (24) 7221362

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania

§ 4. Celem dzialania SAPO jest obsluga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-
ksiegowa placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pigtek, a mianowicie:

1) Gminnego Przedszkola im. Jana Pawla IT w Pigtku;

2) Szkoly Podstawowej w Czernikowie;

3) Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Piatku,
4) Gimnazjum im. prof. Stefana Pienkowskiego w Pigtku

zwanych dalej ,,jednostkami obslugiwanymi".
§ 5. Do zadan SAPO nalezy obstuga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiggowa
jednostki wlasnej oraz jednostek obslugiwanych, a w szezegdlnoscei:
1) prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiggowych, ksiag rachunkowych wilasnej jednostki i jednostek
obslugiwanych;
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2) obsluga wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen pienigznych dla pracownikéw, ewidencjonowanie danych o
zatrudnieniu i wydatkach z osobowego funduszu plac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania 1
odprowadzania skladek z tytulu obowigzkowego ubezpieczenia pracownikéw oraz naleznosei podatkowych

3) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzadzania wymaganych sprawozdain dotyczacych
realizacji zadan rzeczowych wlasnych i jednostek obslugiwanych, a takze sprawozdan dotyczacych
zatrudnienia, osobowego funduszu plac, obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych i podatkéw, zakladowych
funduszy $wiadczen socjalnych oraz innych sprawozdan przewidzianych prawem;

4) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placowek dla zapewnienia odpowiednich warunkéw
dzialania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki i
wychowania;

5) rozliczenie inwentaryzacji skladnikéw majgtkowych stanowigcych mienie jednostek obslugiwanych;
6) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej;
7) archiwizowanie dokumentacji wlasnej jednostki;

8) opracowywanie projektéw zadan rzeczowych oraz plandw dochodéw i wydatkéw budzetowych i
pozabudzetowych w zakresie obslugiwanych jednostek przy wspélpracy z dyrektorami tych jednostek, a takze
organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikow i limitéw okreslonych w planach;

9) wspdtpraca ze Skarbnikiem Gminy Pigtek w zakresie realizacji budzetu Gminy w czgdci dotyczgcej
finansowania zadan w zakresie o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;

10) wspolpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie wykonania zadan merytorycznych SAPO;

11) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkéw trwalych i przedmiotéw nietrwalych zgodnie z
przepisami o rachunkowosci;

12) organizowanie dowozu dzieci do przedszkola i szkol;

13) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow;

14) obsluga wyplat stypendiow o charakterze motywacyjnym dla uczniéw oraz wyprawek szkolnych;
15) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikdw;

16) obstuga finansowo-ksiggowa funduszu zdrowotnego dla nauczycieli;

17) obsluga finansowo-ksiegowa doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli obslugiwanych
jednostek;

18) obsluga administracyjno - organizacyjna komisji egzaminacyjnych w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli;

19) obsluga administracyjno - organizacyjna komisji konkursowych na kandydatéw na stanowiska dyrektorow
obstugiwanych jednostek;

20) obsluga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikow;
21) nadzor nad spelnianiem obowigzku nauki;
22) przekazywanie danych do bazy SIO;

23) analizowanie i opiniowanie projektow arkuszy organizacyjnych obslugiwanych jednostek oraz aneksow
sporzgdzanych w trakcie roku szkolnego pod kgtem zabezpieczenia $rodkdw finansowych na realizacje zadan
w nich zawartych przed ich zatwierdzeniem przez Wojta Gminy Pigtek;

24) przygotowywanie projektow uchwal Rady Gminy Pigtek oraz projektow zarzgdzen Wajta Gminy Piatek
dotyczgcych o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;

25) wspolpraca z dyrektorami obslugiwanych jednostek w przygotowywaniu, prowadzeniu i rozliczaniu
projektéw finansowanych ze $rodkéw UE oraz innych Zrodet zewngtrznych;

26) obsluga administracyjna obiektu "Orlik 2012".
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Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 6. Przelozonym SAPQO jest kierownik, ktorego zatrudnia i zwalnia Waojt Gminy Pigtek.
§ 7. Kierownik SAPO zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
§ 8. Do podstawowych uprawnien i obowigzkdw kierownika SAPO nalezy:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy SAPO, a w szczegolnosci opracowywanie i przedkladanie do
zatwierdzenia przez Wojta Gminy Piatek regulaminu organizacyjnego oraz okreslanie obowigzkdw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszezegdlnych stanowiskach;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow SAPO;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujgcych biezacg dziatalnosé SAPO;

4) okreslanie kierunku i przedmiotu kontroli wewngtrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji;
5) ustalanie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych SAPO;

6) zapewnienie pracownikom SAPQ bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

8) wspolpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek;

9) akceptowanie i odpowiedzialnosé za celowo$é wydatkdéw zwiazanych z realizacjg budzetu przy wspélpracy z
dyrektorami obstugiwanych jednostek;

10) ustalanie stanu zatrudnienia SAPO z Wéjtem Gminy Pigtek.

§ 9. Kierownik SAPO ponosi odpowiedzialnosé za sprawne funkcjonowanie SAPO oraz za terminowe i zgodne
z prawem wykonanie zadan SAPO.

§ 10. 1. SAPO jest zakladem pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

2. Kierownik SAPO jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw SAPO i jest kierownikiem
zakladu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 11. Strukturg organizacyjng SAPO okresla Regulamin Organizacyjny SAPO.
§ 12. Pracownicy SAPO wynagradzani sg na zasadach okre$lonych dla pracownikow samorzadowych.

§ 13. Nadzor instruktazowy i kontrolny nad dzialalnoscig finansowo - ksiegowg SAPO sprawuje Skarbnik
Gminy Pigtek.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§ 14. SAPO prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 15. 1. Podstawg gospodarki finansowej SAPO jest roczny plan finansowy z podzialem na poszczegdlne
obslugiwane jednostki, stanowiacy cz¢$¢ budzetu Gminy Pigtek uchwalonego przez Rad¢ Gminy Pigtek.

2. Zmiany planu finansowego w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.

§ 16. Ksiggowosé SAPO jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
§ 17. SAPO oraz obstugiwane jednostki majg wyodrebnione konta bankowe.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgce.

§ 19. Zmiana Statutu moze nastapi¢ wylgcznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.
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