UCHWALA NR XXXIX/206/18
RADY GMINY PIATEK

z dnia 23 maja 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych
przez Gmine Pigtek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2017r.
poz. 187512232 oraz z 2018 r. poz. 130) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. | pkt 1 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017 r. poz. 1189 i 2203) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161922, z2015 r. poz. 868, z2016r.
poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 1. poz. 638) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach prowadzonych
przez Gming Piatek, stanowigcy zalgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Regulamin ustala si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
§ 3. Traci moc:

- uchwala nr VII/29/1 | Rady Gminy Pigtek z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pigtek (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2011 r. poz. 1137);

-uchwala nr XXIV/119/12 Rady Gminy Pigtek zdnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr
VI1/29/11 Rady Gminy Pigtek zdnia 8 marca 2011 r. wsprawie przyjecia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach iplacowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Pigtek (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2013 r. poz. 397).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Lodzkiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

F ey [\ Przewodniczaca Rady Gminy
Ly B2 B ‘ Piatek

KU

Urszula Kacperska
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ul. Rynek 16 Rady Gminy Piatek
z dnia 23 maja 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gming
Piagtek

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu iszkolach prowadzonych przez
Gmine Pigtek, zwany dalej Regulaminem, okresla :

1) zasady dotyczace wysokosci stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki
pracy;

2) zasady szczegOlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokoé¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylgczeniem
dwiadezen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

§ 2. 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

- nauczycielu, szkole, przedszkolu, stazu, zwiazkach zawodowych — nalezy rozumieé te pojecia tak, jak definiuje
je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

- szkole - nalezy przez to rozumieé szkoly oraz przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Pigtek;

- dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly oraz przedszkola, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Pigtek;

- ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017 .,
poz. 1189 oraz 2203);

- rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161922, 22015 1. poz. 868, 22016 r. poz. 1029, z2017r.
poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638).

2. Zasady corocznego ustalania wysokodei minimalnych stawek  wynagrodzenia zasadniczego, sposéb
obliczania wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowy i minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, wykaz
stanowisk oraz sprawowanych funkeji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkeyjnego, ogdlne warunki
przyznawania nauczyciclom dodatku motywacyjnego i sposdb ustalania wysokosci wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zmianami).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wyshuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku za wyshluge lat uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

3. Szczegblowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia iinnych okreséw uprawniajacych do dodatkéw za
wysluge lat ustala sie zgodnie z rozporzadzeniem.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§4.1. W szkole tworzy si¢ fundusz motywacyjny jako iloczyn kwoty 15% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty - pozostale wyksztalcenie, o ktérym mowa w rozporzagdzeniu placowym oraz
liczby nauczycielskich etatow przeliczeniowych w szkole, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektora
szkoly oraz nauczycieli.

2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektordw ustala Wéjt Gminy Pigtek, a dla wicedyrektorow oraz
innych nauczycieli dyrektor szkoly.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okre$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie diuzszy
niz jeden rok szkolny:.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5.Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej jednej
z ponizszych przestanek:

1) uzyskanie udokumentowanych osiggnig¢é edukacyjnych uczniéw ocenianych z uwzglednieniem ich mozliwosci
i warunkow pracy nauczyciela;

2) osiggniecia ucznidw w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw i wychowankow;
4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw i wychowankow potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szezegdlnodei w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami, osobami $wiadezacymi
pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie uroczystosci zwigzanych z funkcjonowaniem szkot;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi w szkole;
8) osiggniecia z uczniami i wychowankami majacymi problemy w nauce;

9) skuteczne kierowanie rozwojem wychowanka i ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) stale doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji;

1) realizacja zadai ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial irole szkoly w $rodowisku
lokalnym i promocja szkoly;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbalo$¢ o estetyke powierzonych pomieszczef, pomocy
dydaktycznych;

13) aktywny udzial w pracach zespoléw zadaniowych, problemowych.

6. Podstawg przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przynajmniej jednej z ponizszych
przestanek:

1) terminowo$¢ wykonywania zadan wiasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

2) znajomo$¢é prawa os$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dzialalnosci kierowniczej oraz sposéb
prowadzenia dokumentacji szkolnej;

3) prawidlowosé opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacja;

4) przestrzeganie dyscypliny finansdw publicznych;

5) operatywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i gospodarowanie nimi;

6) racjonalizacja kosztow dzialalnosci szkoly;

7) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki;

8) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie;

9) dbatos¢ o warunki pracy;
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10) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organizacji
i wyposazenia szkoly;

11) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly;
12) dbatosé o doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktdrym powierzono funkcje:
1) dyrektora;
2) wicedyrektora;
3) wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego;
4) opiekuna stazu;
5) doradey metodycznego;
6) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

2. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym miesigca, dodatek wyplaca si¢ z tym
miesigcemn.

3. O wysokosci dodatku nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

4, Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

5. Dodatek funkeyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w zastgpstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktérej ciggla nicobecnosé w pracy przekracza | miesigc.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi przyshuguja wszystkie te dodatki.
§ 6. [. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego dyrektora szkoly uwzglednia si¢ liczbg oddziatow.
2. Dodatek funkeyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Wéjt Gminy Pigtek na okres sprawowania kadencji.
§ 7. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly na okres pelnienia funkcji.
§ 8. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych okresla ponizsza tabela:
TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko, funkeja Miesi¢czna stawka dodatku
funkeyjnego (zh)

1 Dyrektor przedszkola 300 - 1.000

2 Dyrektor szkoly liczacej do 10 oddzialow 300 - 1.000

3 Dyrektor szkoly liczacej 11 i wigcej oddzialdw 400 - 1.400

4 Wicedyrektor szkoly 200 - 800

5 Opiekun stazu 40

6 Wychowawca klasy w szkole, oddzialu przedszkolnego, grupy 12% najnizszego wynagrodzenia

przedszkolnej zasadniczego nauczyciela stazysty-

pozostale wyksztalcenie, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu placowym

7 Doradea metodyczny 400 - 700

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przysluguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w rozporzadzeniu.
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3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust, 1 wynosi 10% zwyzki za jedng godzing pracy obliczong wedlug
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4, Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektorowi Wojt Gminy Pigtek, anauczycielom dyrektor
szkoly/przedszkola.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych przez miesigczng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opickuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych, oktorym mowa wart. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez Rade Gminy Piatek, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela oblicza si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez Rad¢ Gminy przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposdb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. W przypadku, gdy w arkuszu organizacyjnym szkoly, nauczycielowi przydzielono tygodniowo 0,5 godziny
ponadwymiarowej, wynagrodzenie za faktyczne zrealizowane godziny wyplaca si¢ bez zaokraglania.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zamiast dnia wolnego) odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy obliczone wg zasad okreslonych w § 10.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dniu ustawowo wolnym od pracy oraz w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy nauczycielowi ustalono
czterodniowy tydzief pracy) za kazdy dzie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym przedszkola lub szkoly.

7. W razie zastepstwa nicobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym lub niepelnyn
wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest po przedlozeniu przez dyrektora szkoly lub
przedszkola informacji o liczbie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym miesigeu przez
poszezegdlnych nauczycieli.

Rozdzial 7. ;
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. W budzecie Gminy Pigtek tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢eia dydaktyczne,
wychowaweze i opiekuficze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli.

2. Na nagrody dyrektora szkoly przekazywane jest 60% funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Na nagrody Wojta Gminy Pigtek przekazywane jest 40 % funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uroczystosci
szkolnych lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

§ 12. Nagrody przyznaje:
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1) dyrektor szkoly dla nauczycieli;
2) Wojt Gminy Pigtek dla dyrektordw szkdt i nauczycieli.
§ 13. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Pigtek moze wystapic:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly (w ktérej nauczyciel jest zatrudniony) wraz z opinig rady pedagogicznej;
2) dla dyrektora szkoly rada pedagogiczna szkoly.
2. Wéjt Gminy Pigtek moze przyzna¢ nagrode rowniez z wlasnej inicjatywy.
3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy sklada¢ w terminach:
1) do 20 wrzesnia kazdego roku, w przypadku nagrdéd z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) na miesigc przed planowang uroczystoscia - w przypadku nagrod wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej
odbywajacej si¢ w innym terminie.

4. Wniosek o nagrode Wéjta Gminy Piatek stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

§ 15. 1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi, wicedyrektorowi, ktory
przepracowal w szkole co najmniej rok, posiada aktualng wyrdzniajgcg oceng pracy oraz spelnia miedzy innymi
ponizsze kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcezej:

a) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw zewngetrznych, zakwalifikowaniem
uczniéw do udzialu w zawodach powiatowych, okregowych, wojewddzkich, ogdlnopolskich we wszelkiego
rodzajach konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych;

¢) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce;

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;

e) prowadzi znaczgcg dziatalnosé wychowaweza w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
g) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy;
h) dba o estetyke szkoly, sal lekcyjnych, pracowni;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrdd dzieci
i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi;

¢) organizuje wspodlprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spolecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy;

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placdwki, rozwija formy wspéldzialania szkoly lub
placéwki z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;
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¢) aktywnie wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na terenie gminy.

2. Nagrode Wajta Gminy moze otrzymaé dyrektor szkoly, ktéry przepracowal na stanowisku dyrektora co
najmniej rok, posiada aktualng wyrdzniajacg oceng pracy i spelnia miedzy innymi nast¢pujgce warunki:

1) kierowana przez niego szkola posiada znaczne osiggnigcia:
a) reprezentuje wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzamindw zewngtrznych
b) szkola promowana jest w srodowisku,
¢) panuje w niej dobry klimat,
d) szkola posiada wielu laureatéw réznorodnych konkurséw na réznych szczeblach,
e) wdraza innowacje pedagogiczne,
2) W swej pracy:
a) pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe,
b) dba o powierzone mienie szkoly i poszerzenie jej bazy,
¢) umiejetnie wspdlpracuje z organem prowadzacym, rada pedagogiczng, rada rodzicéw,
d) dba o doskonalenie zawodowe wlasne i rady pedagogicznej,
¢) wspolpracuje w lokalnymi organizacjami spolecznymi.

§ 16. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

§ 17. 1. Wysokosé nagrody dyrektora szkoly ustala dyrektor danej placéwki.
2. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzgcego ustala Wéjt Gminy.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza sie w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zobowigzuje sie dyrektorow przedszkola iszkoél do udostgpnienia tredci Regulaminu  wszystkim
nauczycielom,

3. Tre$¢ Regulaminu zostala uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu i szkolach dla ktérych Gmina Pigtek jest organem prowadzgcym.

Przewodniczaca Rady Gminy
Piatek

KM

Urszula Kaeperska
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ,

Whiosek

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Pigtek

za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
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