UCHWALA NR XIV/75/19
RADY GMINY PIATEK

z dnia 11 grudnia 2019 1.

w sprawie Statutu Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Pigtku

Na podstawie art. 10a pkt 1i2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r.
poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
ustalenia granic niektérych gmin i miast oraz nadania niektérym miejscowosciom statusu miasta (Dz.U. z 2019
poz. 1416) Rada Gminy Piatek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Centrum Uslug Wspélnych w Pigtku zgodnie z brzmieniem zalacznika
do uchwaly.

§ 2. Traci moc zalacznik do uchwaly Nr XXI/117/16 Rady Gminy Piatek z dnia 16 listopada 2016 r. Statut
Gminnego Centrum Ustug Wspdlnych w Pigtku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewaddztwa Lodzkiego.

Przewodni¢zacy Rady Gminy

Pigtek

mgr inz| Daniel
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Zaltacznik do uchwaly Nr XI1V/75/19
Rady Gminy Pigtek
z dnia 11 grudnia 2019

Statut Gminnego Centrum Uslug Wspolnych w Pigtku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminne Centrum Ushig Wspolnych w Piatku, zwane dalej "Centrum”, jest jednostka budzetowa
Gminy Piatek, realizujaca zadania w zakresie obslugi finansowej, administracyjnej i organizacyjnej
publicznych placéwek o$wiatowych dla ktorych Gmina Piatek jest organem prowadzacym oraz gminnym
instytucjom kultury.

§ 2. Centrum dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6Zn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ((Dz. U. 2019 r. poz. 869 z pozn. zm);
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 z p6zn.
zm.;

5) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pozn.zm.);
6) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);
7) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.);
8) niniejszego Statutu.

§ 3. 1. Siedzibg Centrum jest miejscowosc Piatek, ul. Szkolna 1.

2. Terenem dzialania Centrum jest gmina Pigtek.

§ 4. Centrum uzywa pieczeci podluznej o nastepujacej tresci:

Gminne Centrum Ushug Wspélnych
w Piatku
ul. Szkolna 1, 99-120 Pigtek

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialania

§ 5. Celem dzialania Centrum jest obsluga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-
ksiegowa placowek oéwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pigtek oraz gminnym
instytucjom kultury, a mianowicie:

1) Gminnego Przedszkola im. Jana Pawla I w Pigtku;
2) Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Czernikowie;
3) Szkoly Podstawowej im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Piatku;
4y Gminnej Biblioteki Publicznej w Piatlu;
5) Gminnego Osrodka Kultury w Piatku
zwanych dalej ,jednostkami obslugiwanymi".

§ 6. Do zadan Centrum nalezy obsluga kadrowo-placowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-
ksiegowa jednostki wiasnej oraz jednostek obstugiwanych, a w szczegolnosci:
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1) prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiggowych, ksigg rachunkowych wiasnej jednostki i jednostek
obshugiwanych;

2) obsluga wyplat wynagrodzen i innych $wiadczen pienigznych dla pracownikéw, ewidencjonowanie danych
o zatrudnieniu i wydatkach zosobowego funduszu plac, realizacja zobowiazafh z zakresu naliczania
i odprowadzania skladek ztytulu obowigzkowego ubezpieczenia pracownikéw oraz naleznosci
podatkowych;

3) wykonywanie zadah zzakresu statystyki oraz obowiazku sporzadzania wymaganych sprawozdar
dotyczacych realizacji zadan rzeczowych wlasnych ijednostek obslugiwanych, atakze sprawozdan
dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu plac, obowigzkowych skladek ubezpieczeniowych
i podatkow, zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych oraz innych sprawozdan przewidzianych
prawem;

4) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placéwek dla zapewnienia odpowiednich warunkéw
dzialania jednostek obslugiwanych, wtym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, opieki
i wychowania;

5) rozliczanie inwentaryzacji skladnikow majatkowych stanowiacych mienie jednostek obslugiwanych;
6) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej;
7) archiwizowanie dokumentacji wlasnej jednostki;

8) opracowywanie projektéw zadan rzeczowych oraz planéw dochodoéw i wydatkéw budzetowych
i pozabudzetowych w zakresie obslugiwanych jednostek przy wspélpracy z dyrektorami tych jednostek,
atakze organizowanie prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikéw ilimitéw okreslonych
w planach;

9) wspolpraca ze Skarbnikiem Gminy Piatek w zakresie realizacji budzetu Gminy w czgéei dotyczace]
finansowania zadan w zakresie o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;

10) wspolpraca z dyrektorami jednostek obslugiwanych w zakresie wykonania zadaf merytorycznych
Centrum;

11) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwalych zgodnie
z przepisami o rachunkowosci;

12) organizowanie dowozu dzieci do przedszkola i szkol;

13) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikow;

14) obsluga wyplat stypendiow o charakterze motywacyjnym dla uczniéw oraz wyprawek szkolnych;
15) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikow;

16) obsluga finansowo-ksiggowa funduszu zdrowotnego dla nauczycieli;

17) obsluga finansowo-ksiegowa doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli obslugiwanych
jednostek;

18) obsluga administracyjno-organizacyjna komisji egzaminacyjnych w sprawie awansu zawodowego
nauczycicli;

19) obstuga administracyjno-organizacyjna komisji konkursowych na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw
placowek o$wiatowych;

20) obsluga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow;
21) nadzor nad spelnianiem obowigzku nauki;
22) przekazywanie danych do bazy SIO;

23) analizowanie i opiniowanie projektow arkuszy organizacyjnych obslugiwanych jednostek oraz aneksow
sporzadzanych w trakcie roku szkolnego pod katem zabezpieczenia srodkéw finansowych na realizacje
zadan w nich zawartych przed ich zatwierdzeniem przez Burmistrza Piatku;

24) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Miejskiej w Pigtku oraz projektéw zarzadzefi Burmistrza
Pigtku dotyczacych o$wiaty i wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej;
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25) wspblpraca z dyrektorami obslugiwanych jednostek w przygotowywaniu, prowadzeniu i rozliczaniu
projektow finansowanych ze §rodkéw UE oraz innych Zrédel zewngtrznych;

26) obstuga administracyjna obiektu "Orlik 2012".

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzgdzanie

§ 7. Przelozonym pracownikéw Centrum jest kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Piatku.
§ 8. Kierownik Centrum zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
§ 9. Do podstawowych uprawnien i obowigzkow kierownika Centrum nalezy:

1) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy Centrum, a w szczegélnosci opracowywanie i przedkiadanie do
zatwierdzenia przez Burmistrza Piatku regulaminu organizacyjnego oraz okreslanie obowigzkéw,
uprawniefi i odpowiedzialnosei pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Centrum;

3) wydawanie zarzadzen i instrukeji regulujacych biezaca dzialalno$é Centrum;

4) okreélanie kierunku i przedmiotu kontroli wewnetrznej oraz podejmowanie stosownych decyzji;
5) ustalanie zasad obiegu dokumentow wewnetrznych Centrum;

6) zapewnienie pracownikom Cenfrum bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

7) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

8) wspolpraca z dyrektorami obslugiwanych jednostek;

9) akceptowanie i odpowiedzialnodé za celowos¢ wydatkéw zwigzanych z realizacja budzetu przy wspélpracy
z dyrektorami obshugiwanych jednostek;

10) ustalanie stanu zatrudnienia Centrum z Burmistrzem Piatku.

§ 10. Kierownik Centrum ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Centrum oraz za
terminowe i zgodne z prawem wykonanie zadan Centrum.

§ 11. 1. Centrum jest zakladem pracy w rozumieniu przepisoéw prawa pracy.

2. Kierownik Centrum jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum i jest
kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

§ 12. Strukture organizacyjng Centrum okresla Regulamin Organizacyjny Centrum.
§ 13. Pracownicy Centrum wynagradzani sg na zasadach okre§lonych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 14. Nadzor instruktazowy ikontrolny nad dzialalnoécig finansowo - ksiggowa Centrum sprawuje
Skarbnik Gminy Piatek.

Rozdzial 4.
Zasady gospodarki finansowo-ksiggowej

§ 15. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla samorzadowych jednostek
budzetowych okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 16. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy zpodzialem na
poszezegdine obslugiwane jednostki, stanowiacy cze$¢ budzetu Gminy Piatek uchwalonego przez Radg
Miejska w Pigtku.

2. Zmiany planu finansowego w ciagu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

§ 17. Ksiegowos¢ Centrum jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

§ 18. Centrum oraz obsfugiwane jednostki maja wyodrgbnione konta bankowe.
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Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§19. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujace.

§ 20. Zmiana Statutu moze nastgpi¢ wylacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.

PRZEWOPNIOZACY RADY

(Forqcy
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