Rady Miejskiej w Pigtku
z dnia 18 marca 2020r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Pigtek oraz
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 506 ze zm.), w zwigzku z art. 9a ust.
15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2015r. poz. 1390 ze zm.) Rada Miejska w Piatku, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Pigtek oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania, zgodnie z brzmieniem zalacznika do niniejsze]
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr V1/26/11 Rady Gminy Pigtek z dnia 22 lutego 2011r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegOlowych warunkow jego
funkcjonowania oraz Uchwata Nr XXV/128/12 Rady Gminy Pigtek z dnia 28 grudnia 2012r.
w sprawie dokonania zmian w uchwale Nr VI/26/11 Rady Gminy Pigtek z dnia 22 lutego
2011r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdltowych
warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pigtku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego.



Zalacznik do Uchwaly................

Rady Miejskiej w Piatlu

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Pigtek oraz szczegolowych warunkow
jego funkcjonowania

§ 1. 1. Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie Pigtek,
zwanego dalej ,,Zespolem” powoluje Burmistrz Pigtku.

2. Burmistrz Pigtku wystepuje w formie pisemnej do podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 3-
5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wskazanie oséb,
ktore zostang powolane na cztonkéw Zespotu.

3. Po otrzymaniu danych przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 Burmistrz Pigtku w drodze
zarzadzeniapowoluje cztonkow Zespolu na czas nieokreslony.

4. Czlonkdéw Zespotu odwotuje Burmistrz Pigtku w drodze zarzadzenia z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek:

a) Przewodniczacego Zespolu,
b) podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,

¢) cztonka zespotu.

4. Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 4 nast¢puje z chwila dorgczenia zarzadzenia cztonkowi
Zespolu.

5. Uzupelnienie sktadu Zespolu nastgpuje w trybie wlasciwym dla powolania czlonka
Zespotu.

§ 2. 1. Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy, wybierany przez Zespdl sposrod jego
czlonkdéw na pierwszym posiedzeniu Zespolu zwykla wickszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

2. Przewodniczacy Zespolu, w szezegdlnosei:

a) ustala przedmiot i termin posiedzen Zespotu,

b) przewodniczy posiedzeniom Zespolu,

¢) reprezentuje Zespol przed innymi organami i instytucjami,
d) zarzgdza i przeprowadza glosowania.

3. Na wniosek Przewodniczgcego wybierany jest jego zastepca w trybie wilasciwym dla
wyboru przewodniczacego Zespotu.



4. Przewodniczacy zostaje odwotany w trybie wlasciwym dla jego powotania, w wyniku:

a) pisemnego wniosku Burmistrza Pigtku lub ktoregokolwiek z cztonkéw zespotu,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczgcego.

5. Zastepca przewodniczgcego zostaje odwolany w trybie wilasciwym dla odwolania
przewodniczgcego.

6. Podczas nieobecnosei przewodniczacego Zespolu zastgpuje go zastgpea przewodniczgcego.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Pigtku w terminie 30 dni od dnia
powolania Zespotu.

2. Zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia Zespolu przekazywane sg czlonkom w formie
pisemnej, telefonicznej lub drogg elektroniczng, co najmniej 7 dni przed posiedzeniem.

3. Decyzje podejmowane przez Zespol zapadajg zwykly wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.
4. Zespol uprawniony jest do opracowania dokumentacji niezbednej w pracach Zespolu oraz

grup roboczych.

5. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokol, zwierajacy w szczegélnosei: liste obecnosci,
porzadek obrad i tematyke omawianych spraw, opis dzialafi do podjgcia, ustalenia podjete
przez Zesp6l. Protokét podpisuje Przewodniczgey Zespolu.

6. Obsluge organizacyjno- techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pigtku.






